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NACIONAL DE MEXICO.

_ Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

l. Glosario

* Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.

* Acto de Corrupcién: Al requerimiento, aceptacion, ofrecimiento y el otorgamiento de manera directa o indirecta
realizada por una persona, sea servidora publica o particular, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
como dadivas, favores, promesas o ventajas, para si mismo o para otra persona o entidad a cambio de la realizacién de
actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones publicas.

* Autoridad Investigadora: A las Contralorias Internas y de Auditoria Piblica en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado, encargadas de la investigacidn de faltas administrativas.

* Cddigo de Conducta: Al instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a
propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifique
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Honestidad y Etica.

¢ Cédigo de Honestidad y Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas, (D.O.F 22/12/2021), al que refiere el articulo 16 de la ley General de Responsabilidades Administrativas,
instrumento deontolégico que establece los pardmetros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

* Comité de Etica: A los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, como érganos democraticamente
integrados, que tienen a su cargo el fomento de la Etica e Integridad en el Servicio Publico y la Prevenciéon de Conflictos
de Interés a través de acciones de orientacién, capacitacién y difusion en los Entes Publicos, que se establezcan

conforme a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracién Publica
del Estado de Chiapas.
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_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

* Conflictos de Interés: A la posible afectacién en el desempefio imparcial y objetivo del empleo, cargo, comisién o
funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

* Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora
publica y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Honestidad, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

* Discriminacién: Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o méas de los
siguientes motivos: El origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicidn
social, economica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politicas el estado civil, situacién familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

* Formato de primer contacto: El formato que para tal efecto determinen la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica
y la Secretaria de Igualdad de Género.

* Funcién Publica: A toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre del Estado o al servicio del Estado o de sus Entes Publicos, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

* Hostigamiento Sexual: Al ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar; se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacidn lasciva.
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igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas la personas sin importar su condicién humana sin marcar una

diferencia en la representacién social de las poblaciones histéricamente discriminadas evitando definirlas por sus
caracteristicas o condiciones.
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P Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

* Organo Interno de Control: A la Contraloria Interna de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

* Primer Contacto: El momento dentro del Ente Publico, preferentemente ante la Persona consejera, en que la presunta
victima de hostigamiento y acoso sexual recibe orientacién precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en
dénde se atienda su caso.

* Programa Anual de Trabajo: Es una herramienta de planeacién desarrollada por las personas o los grupos directamente
involucrados en su ejecucion, en la cual se plasman de forma ordenada y Iégica los compromisos de trabajo que seran
realizados a lo largo de un afio, y suele incluir objetivos, metas anuales, actividades e indicadores, ademas de una
calendarizacién de las fechas de inicio y de conclusién previsto para cada actividad.

° Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica, sefialadas en el presente Cédigo
de Honestidad y Etica.

e SEIGEN: A la Secretaria de Igualdad de Género en el Estado.

e SHyFP: A la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica.

* Sistema CEPCI: A la herramienta tecnolégica administrada por la Secretaria de Honestidad y Funcidn Publica, a través de
la cual se da seguimiento, coordina y evalla el funcionamiento y desempefio de los Comités de Etica, en términos del

articulo 102 de los Lineamientos.

* Sistema SIRDYQ: A la herramienta tecnoldgica administrada por la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, en la
cual se registra y da seguimiento a las denuncias y quejas presentadas ante los Comités de Etica.

* Unidades de Igualdad de Género: En la Administracién Publica del Estado se conciben como las dreas dentro de cada
Ente Publico que promueven e implementan una cultura institucional y organizacional con enfoque de igualdad de
género y sin discriminacién, y que impulsan que este enfoque permee, de manera transversal en el disefio,
programacion, presupuesto, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas institucionales.

* Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en el &mbito privado como en el publico.
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_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

Il. Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa, es un 6rgano
plural, conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos del Instituto Tecnoldgico Superior de
n_:ﬁm_mvm que son nominadas y electas democraticamente, su encargo durard dos afios y podran ser reelectas hasta por una
ocasion.

Ill. Marco Legal

Programa Anual de Trabajo de 2024 del comité de Etica del ITSC de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administraciéon Publica del Estado de
Chiapas, publicados en el Periédico Oficial del Estado nimero 200 de fecha 22 de diciembre de 2021, Protocolo para la
Prevencién, Atencidn y Sancién del Io%:mmB_mZo Sexual y Acoso Sexual publicado en el Periddico Oficial No. 136, tomo i
de fecha 11 de noviembre de 2020, asi como el Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacidn, publicado en el Periédico Oficial No. 60, tomo I
de fecha 2 de octubre de 2019.

e ) ...//,(\v
IV. Objetivo
Establecer los mecanismos para la Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa, a efecto de cumplir con el objeto de creacién del
mismo. \
Elaborar instrumentos para la realizacion y ejecucidn de las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica en el afio dﬂ_mnm_ ./%{

2024, bajo el lineamiento de los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral del CEPCI. :
_
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_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

V. Programa Anual de Trabajo 2024

V.1 Programa Anual de Trabajo (Cumplimiento)

1. Calendario de Sesiones

Primera Programa Anual de Trabajo (PAT)

- = - Campafia de Difusién

Atencion de Denuncias

Segunda Aplicacién de Encuestas

Campafia de Sensibilizacion

Tercera Aplicacion de Encuestas

Cuarta Informe Anual de Actividades
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NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION | [ e

Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

2. Programa de Trabajo de Cumplimiento

No. Actividad/Documento Responsable Fecha de Ejecucion Meta

Contar con un Programa Anual de
Trabajo para cumplir con las
Actividades del CEPCI.

Integrantes del Comité de 21de mayo de

1 o \
Programa Anual de Trabajo Etica -

21 de mayoal 31 Que las actividades del comité de

ifusid Activid del Int tes del Comité de
2 Wn_“n”).m.“”w: e mﬂwwmmqm: : 03_ de noviembre de  ética del ITSC sean conocidas por el
_ 2024 personal del ITSC.
21 de mayo al 30
Integrantes del Comité de \
3 Capacitacion al personal del ITSC 5 5 de noviembre de  Capacitar atodo el personal del ITSC. 7/

Etica 2024

Aprobar el Informe Anual de
Actividades 2024 en la cuarta sesion
Ordinaria del CEPCI y posteriormente
informar a la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica .

Integrantes del Comité de 06 de diciembre de

A i ;
Informe Anual de Actividades Etica 2024

Carretera Panamericana Km 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
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NACIONAL DE MEXICO.

V. Programa Anual de Trabajo (PAT)
3. CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO

Propietarios

Presidenta
C.P Ana Elizabeth Utirilla Morales
Subdirectora de Servicios Administrativos
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2103
Correo: subadministrativa@cintalapa.tecnm.mx

Secretario Ejecutivo
Mtra. Mayra Vianey Martinez Dominguez
Subdirectora de Vinculacion
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2139
Correo: subvinculacion@cintalapa.tecnm.mx

Secretario Técnico
Dr. Pacifico Hugo Orantes Montes
Subdirector de Planeacion
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2104
Correo: subplaneacion@cintalapa.tecnm.mx

i

Carretera Panamericana Km 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
Tel. 968 684 47 79 Ext. 2103, e-mail: comitedetica@cintalapa.tecnm.mx, tecnm.mx | cintalapa.tecnm.mx

EQUIPO DE TRABAJO 1- TITULARES

_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

Suplentes

Presidente Suplente
C.P. Félix Adolfo Martinez Pefialoza
Jefe de Departamento de Personal
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2114
Correo: rhumanos@cintalapa.tecnm.mx

Secretario Ejecutivo Suplente
Mtro. José Manuel Lazaro Rios
Director de Planeacién y Vinculacién
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2121
Correo: direcplaneacion@cintalapa.tecnm.mx

Secretario Técnico Su _u_.msﬁm
LAE. Fabiola Sanchez Urbina
Jefa de Departamento de Estadistica y Evaluacion
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2113\
Correo: evaluacion@cintalapa.tecnm.m
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_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

V. Programa Anual de Trabajo (PAT)

3. Conformacion del Grupo de Trabajo

EQUIPO DE TRABAJO 2 - TEMPORALES
Propietarios

Miembro Propietario Temporal
Ing. Héctor Miguel Morales Hernandez
Jefe de Division de Ing. Civil
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2116
Correo: civil@cintalapa.tecnm.mx

Miembro Propietario Temporal
Lic. Monica Nunez Espinosa
Jefe de Oficina
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext.2118
Correo: MEspinosa@cintalapa.tecnm.mx

Miembro Propietario Temporal
C.P. Beatriz Guadalupe Escobar Valencia
Analista Especializado
Conmutador: 968 68 4 47 79 Ext. 2105
Correo: BGescobar@cintalapa.tecnm.mx

@ ﬂ :ul
PLASTICE
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NACIONAL DE MEXICO. |

5 Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

V. Programa Anual de Trabajo (PAT)

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Propietario Suplentes

_C.P. Gabriel Toala Moreno Lic. Leonardo Ramos Moncayo
Representante OIC Suplente Representante OIC
Contralor de Auditoria Publica para el Sector Educativo Tecnoldgico Jefe del area de la contraloria de Auditoria Publica para el
de la Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica Sector Educativo Tecnolégico de la Secretaria de la

Honestidad y Funcién Publica
Conmutador: 961 152 60 24

Correo: capset2019@gmail.com Conmutador: 961 152 30 26
Correo: leorulesl6@gmail.com

- 2C24 KN\ ; w/
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NACIONAL DE MEXICO.

{ /EDUCACION | [ sew

_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

V.2 Elementos del Plan Anual de Trabajo (Desempefio)

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Objetivo

Integridad Publica, Prevencién de Conflictos de Intereses o materias afines.

Meta El porcentaje de servidores publicos del Instituto Tecnoldégico Superior de Cintalapa que durante la actual
administracion han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad
publica, prevencién de conflictos de interés o materias afines, superando un minimo acumulado de 60%.

que cada persona Servidora 2052024 30//2024  Reporte de registro de No contar con Ia

112 Asegurar

Publica del organismo haya recibido al capacitaciones \Y2 material disponibilidad del
término del 2024, al menos uno de los fotografico de los participantes. Personal o del
cursos de capacitacion o sensibilizacion responsable de la
presenciales o en linea. capacitacion

1.2 Realizar las gestiones necesarias para que 2/052024 302024  Reporte de registro de No contar con la
las personas servidoras publicas del capacitaciones y  constancia disponibilidad del
organismo acrediten al menos un curso de emitida por el sistema. personal o del
capacitaciéon o sensibilizacion sobre temas responsable de |Ia
de Etica, Integridad Publica, Prevencién de capacitacion

Conflictos de Intereses, Igualdad de Género,
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, Prevencién de Ia
Discriminacién.

—_— N PLASTICD
Carretera Panamericana Km 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
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_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

Objetivo Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras
publicas del Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa en materia de ética publica y conflictos de interés.

Meta Que el Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa conozca en un 80%, temas referentes a la Etica Publica y
Conflictos de Interés asi como sus procedimientos para su cumplimiento.

Gestionar la difusion de materiales provistos por 21/052024 3012024  Reportes de Que no sea de Interés

el CEPCI, sobre temas referentes a la ética documentos, para el personal del
publica, prevencién de Ila actuacién bajo banner de Instituto Tecnoldgico
conflictos de interés y materias afines, en Integridad de la Superior de Cintalapa
términos del Programa Anual de Difusidon. pagina Web del
, TSE. |

2:12. Desarrollar materiales o contenidos propios y 21/052024  30/1/2024 Reportes de Que no sea de Interés
gestionar su difusién en términos del Programa documentos, para el personal del
Anual de Difusiéon sobre temas referentes a la circulares y banner Instituto Tecnoldgico
ética publica, prevencién de la actuaciéon bajo de publicidad del Superiorde Cintalapa
conflicto de interés y materias afines. Comité de Etica.

\ \\\J Y|
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v / /x\ /
.(./ /¥
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SYBLICA

3. MEJORA DE PROCESOS.

_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictosde Interés

Programa Anual de Trabajo

O_o_mﬁ_<o

Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

Meta
plazos establecidos.

Atender adecuadamente las denuncias que se presenten al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Lograr que al menos el 60% de las denuncias recibidas sean atendidas por el Comité de Etica dentro de los

Concluir la atencién y registro de las denuncias = 21/05/2024

311
presentadas ante el Comité de Etica en 2024.

B2 Registrar las denuncias en el Sistema SIRDyQ 21/05/2024
que se reciban ante el Comité de Etica.

B3 Fomentar la cultura de la denuncia a través de 21/05/2024

campanfas en redes sociales.

Carretera Panamericana Km 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
Tel. 968 684 47 79 Ext. 2103, e-mail: comitedetica@cintalapa.tecnm.mx, tecnm.mx | cintalapa.tecnm.mx

30/11/2024

30/1/2024

30/11/2024

Reporte de denuncias

Reporte de denuncias

y capturas de |los
registros a la
plataforma del
SIRDyQ.

Imagenes del banner.

No atender de manera

oportuna las denuncias
recibidas.

No realizar en los plazos
determinados los
registros de las
denuncias ante el
sistema.

No realizar la gestid
necesaria para ; _m
publicacién. /

2C24

m.m:ﬁm Carvillo
Ol . PUERTO

BRRFRE O S FRULE B,
SR BTAAAN O Y DEVEREIN
AL Haray

14




NACIONAL DE MEXICO.

' EDUCACION | [} e

Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Objetivo Asegurar la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de

ética publica o conflicto de intereses resueltas por el Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de
Cintalapa.
Meta Al finalizar el afio 2024, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias

en materia de ética publica o conflicto de intereses, deben ser resueltas por el Comité de mzom del Instituto
Tecnolégico Superior de Cintalapa, jms tenido al menos una accién de mm@c:j_msﬁo

5. Realizar acciones de seguimiento para 21/052024  31/12/2024 Reporte de Que la presidencia no

corroborar el cumplimiento de las , , denuncias de seguimiento
recomendaciones y acuerdos de mediacién oportuno a las acciones
emitidos para las denuncias atendidas por el - del Comité.

Comité de Etica.

~ Prevencién de Conflictos de Interés.

nm:.mﬂmﬂm Panamericana Km 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
Tel. 968 684 47 79 Ext. 2103, e-mail: comitedetica@cintalapa.tecnm.mx, tecnm.mx | cintalapa.tecnm.mx
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Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

5. ACTIVIDADES DE GESTION.

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica en apoyo al cumplimiento de las
actividades sustantivas del mismo.

Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

ik i

41.1. Actualizar el directorio de integrantes del 21/05/2024 3112/2024 Link del directorio Que no este actualizado.

Comité de Etica. dentro de la pagina
del Instituto
Tecnolégico Superior
de Cintalapa , )
412. Brindar la oportunidad o en su caso, 21/05/2024 31/12/2024 Evidencia de Que los servidores no
desarrollar una campana o estrategia para cumplimiento. quieran  contestar el
impulsar que las personas servidoras cuestionario.
publicas contesten el cuestionario

percepcién de clima laboral y no
discriminacion

Carretera Panamericana Km 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
Tel. 968 684 47 79 Ext. 2103, e-mail: comitedetica@cintalapa.tecnm.mx, tecnm.mx | cintalapa.tecnm.mx
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VI. Firmas de los Integrantes del Comité

Presidente
Mtra. Ana Elizabeth Utrilla Morales
Subdirectora de Servicios Administrativos

Subdirectora de Vinculacién

opietario Tempgral
iguel Morales Herngndez
Jefe de Divisién de Ing. Civil,

Miembro v_.o@mmﬁmlo Temporal
Lic. Ménica Nufiez Espinosa
Jefe de Oficina

ESPATIO,

— PLASTIC:
Carretera Panamericana Km 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
Tel. 968 684 47 79 Ext. 2103, e-mail: comitedetica@cintalapa.tecnm.mx, tecnm.mx | cintalapa.tecnm.mx

_ Instituto Tecnolégico Superior de Cintalapa
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Programa Anual de Trabajo

Jefe del drea de la contraloria de Auditoria Pdblica para el Sec _wﬂ Educativo Tecnoldgico de la

Secretaria de la Honestida Ublica
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C.P. Beatti
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