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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CINTALAPA 2025 - 2027

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA (TECNOLOGICO), REPRESENTADO POR SU
DIRECTORA GENERAL, DRA. OLGA LUZ ESPINOSA MORALES, PERSONALIDAD QUE
ACREDITA CON EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE
CHIAPAS CON FECHA 01 DE ENERO DE 2025 Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO | TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA
(SINDICATO), REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL, DR. SERGIO HERNANDEZ
CERVANTES, PERSONALIDAD QUE ACREDITA CON MODIFICACION DE LA DIRECTIVA,
EXPEDIDA EL 27 DE OCTUBRE DE 2022, POR LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO

DE ASOCIACIONES.
) DECLARACIONES
DECLARA EL TECNOLOGICO:
..,ﬁ‘ R I Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica del estado de
- '*(:;‘:_-.\ Chiapas, de personalidad juridica y patrimonios propios; creado mediante
. "’4« AN decreto numero 178, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado,
AR con nimero 240 de fecha 09 de junio del afio 2004, vy el domicilio legal en
: % Carretera Panamericana, Km.:995, C.P. 30400, Cintalapa, Chiapas.
__a*};l Que su Unico fin, es formar profesionales e investigadores en los diversos campos
ﬁ de la ciencia y la tecnologia del estado.

h.‘._‘_’xk"
2 “DECLARA EL SINDICATO:
:W*m L Ser legalmente constituido como se advierte de la modificacién de la directiva

T sindical con la que el Secretario General acredita su personalidad expedida el 27

de octubre de 2022 por la Coordinacién General de Registro de Asociaciones
CFCRL-MODDIRECTIVA-20220929-37668-1374, cuyo antecedente de registro es
el Expediente $/2636/2009 de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Chiapas; sefialando que la Coordinacién General de Registro de
Contratos Colectivos expidid la Certificacién de Registro del Contrato Colectivo
de Trabajo con folio CFCRL-CERTIFICADO-20230522-26599-3443, con fecha 19
de junio de 2023, cuyo antecedentes de registro en la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje en el Estadg bajo el nimero CCT-0323-2011, por lo que se adquirié
la capacidad legal para continuar con la revisién, de la cual emana el presente
documento, sefialando como domicilio actual en Carretera Panamericana, Km.
995, C.P. 30400, Cintalapa, Chiapas.

1I. Que fue constituido para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, tanto colectivos como individuales, de quienes lo
integran.

LAS PARTES DEC| ARAN:

L Reconocer y aceptar que el objetivo es ampliar las posibilidades de la Educacién
Superior Tecnoldgica a toda la sociedad.

II. Que es su voluntad, libre y esponténea celebrar el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, reconociéndose mutua y reciprocamente la personalidad juridica con
que se ostentan, en cuya virtud otorgan las siguientes:
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- E| presente Contrato Colectivo de Trabajo se establece con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 123 apartado “A”,. fraccidn XXXI, inciso
b) punto 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 386 y demds
relativos y aplicables de: 1.- La Ley Federal del Trabajo. IL- Ley del Seguro Social.
I1L.- Decreto de Creacion del TECNOLOGICO IV.- Convenio de Coordinacion entre el
Gobierno Federal y Estatal. Y es de caracter general y obligatorio para las partes que
en el intervienen,

CLAUSULA 2.- Las relaciones laborales entre el Instituto Tecnoldgico Superior de
Cintalapa y el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de
Cintalapa, se regiran por el contenido de la clausula anterior y lo dispuesto en este
contrato.

Los beneficios obtenidos y todo el contenido del presente Contrato Colectivo 'de;

sindicalizados del TECNOLOGICO, reconoce y garantiza que en términos del articulo
396 de la Ley Federal del Trabajo, el presente Contrato se extiende a todos los
empleados de base o de planta sindicalizados del TECNOLOGICO, con la intervencién
del SINDICATO, como garante de los derechos laborales.

El TECNOLOGICO se compromete a realizar el proceso de contratacion de acuerdo
con los lineamientos internos establecidos por el mismo y el SINDICATO,

CLAUSULA 2 TER.- “EL TECNOLOGICO Y EL SINDICATO"” reconocen ser los unicos
facultados para seleccionar y evaluar al personal docente y administrativo, que
ocuparan las plazas vacantes y de nueva creacién, mismos que se dard prioridad al
personal sindicalizado de acuerdo al perfil profesiografico y aptitudes con que cuente

el Trabajador propuesto por el Sindicato, con fundamento en la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 3.- El TECNOLOGICO y el SINDICATO, se reconocen reciprocamente la
personalidad e interés juridico con el que acttan, al primero lo representa su Director
(a) General y al segundo su Secretario General.
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Trabajo se aplicaran (nica y exclusivamente a los trabajadores sindicalizados;’ da\
acuerdo con lo establecido en el articulo 396 con la limitacién consignada en- el 30
articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo. N\ v«a%‘
\\ia
CLAUSULA 2 BIS.- Al asumir la titularidad del Contrato Colectivo de Tn:alaa,]o ei“- =
SINDICATO y como fiel representante del interés profesional de los empfeado** ouy



CLAUSULA 4.- Para los efectos del presente contrato colectivo y en lo sucesivo,
para su correcta aplicacion e interpretacion se entenderd por:

L.

IL

I11.

Iv.

XI.

XIL

XIIIL

X1V,

TECNOLOGICO: Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

H. JUNTA DIRECTIVA: Organo Superior de Gobierno del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cintalapa.

TITULAR: Director (a) General 'del Instituto Tecnoldgico Superior de
Cintalapa.

SINDICATO: Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cintalapa.

CPEUM: Constitucion Politica de los E;stados Unidos Mexicanos.

. LEY: Ley Federal del Trabajo.
. JUNTA: Junta Local de Conciliacion y: Arbitraje del Estado de Chiapas.
. IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

. CONTRATOQ: Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de

Trabajadores del Instituto Tecnoldgico Superior de Cintalapa.

. COMISIONES MIXTAS: Las comisiones integradas de forma conjunta entre el

TECNOLOGICO y el SINDICATO.

REGLAMENTO: El reglamento interno de trabajo que de comun acuerdo
aprueben el TECNOLOGICO y el SINDICATO; son el conjunto de disposiciones
obligatorias para los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, derivadas
del presente contrato. :

SALARIO: Retribucién que debe pagar el TECNOLOGICO al trabajador por su
trabajo. :

SALARIO INTEGRADO: Retribucion de los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o prestacidn que se
entregue.al trabajador por su trabajo.

SUELDO TABULAR: Monto mensual asighado como pago en efectivo de

acuerdo con lo establecido por su categoria, definidos en su nombramiento y
puesto.
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XV. TABULADOR: Es la lista de sueldos base mensuales autorizados por el area
de remuneraciones de la Direccién General de Personal del Titular de la
Unidad de Administracién de Finanzas (TUAF) de la Secretaria de Educacién
Pablica y del TecNM,

XVI. PLAZA: Categoria laboral considerada en el presupuesto y estructura del
TECNOLOGICO, autorizadas por la direccién de remuneraciones de la
Direccion General de Personal del TUAF de la Secretarfa de Educacién Pablica.

XVII. HSM: Hora- Semana- Mes.

XVIII. PLAZA VACANTE TEMPORAL: La que se generd por licencia o permiso de
quien ocupa la plaza.

XIX. PLAZA VACANTE DEFINITIVA: La que se genera por baja definitiva del
trabajador que ocupaba la plaza o ascenso del trabajador que ocupaba_vfl_a,___‘._,_

plaza. PN
) GV gwm
XX. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicio efectivo laborado por el tra‘_béjqdbr.—_..f-;‘:;’l_

sindicalizado en el TECNOLOGICO, a partir de la fecha de su ingreso,

XXI. PROMOCION: Ascenso de un trabajador sindicalizado a una categoria‘superoris
que implique un incremento de salario. N\ 1‘%&;
XXII. CATEGORIAS: Consisten en las caracteristicas de un nivel salarialgtabular, ==
clave o cédigo y denominacion de cada plaza, mismas que son fijadas porla ™
direccién de remuneraciones de la Direccién General de Personal del TUAF de
la Secretaria de Educacién Publica.

XXIII. TRABAJADOR SINDICALIZADO: Es aquel que labora para el TECNOLOGICO y
que esta agremiado al SINDICATO.

XXIV. TRABAJADOR INTERINO: Es aquel que sustituye temporalmente a otro
trabajador. ‘

XXV. TRABAJADOR POR CONTRATO DE TIEMPO DETERMINADO: Es aquel que
labora temporaimente para el TECNOLOGICO cuando lo exija la naturaleza
del trabajo que se va a prestar de conformidad con el articulo 37 de la LEY,

XXVI. TRABAJAQOR POR CONTRATO O POR OBRA DETERMINADA: Es aquel que

labora temporalmente cuando Io exija su naturaleza de conformidad con el
articulo 36 de la LEY. :
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XXVIL

XXVIIIL,

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

ESCALAFON: Cuadro general que establece la relacion que debe existir entre

las plazas y las caracteristicas profesiograficas, antigiiedad y aptitudes del
trabajador.

SISTEMA ESCALAFONARIO: Es el procedimiento a seguir para designar al
trabajador que cubrira las plazas de conformidad con el articulo 154 y 159 de
la Ley Federal del Trabajo.

CATALOGO DE CATEGORIAS DEL PERSONAL DOCENTE Y TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL
DOCENTE: A la relacién de categorias y niveles que corresponden a la
especialidad, formacidn y experiencia reconocida al personal académico por
la autoridad competente, con efectos en el ambito de la administracion del
area de personal.

El personal académico podra considerarse como:

A. De asignatura.

B. De carrera.

Los profesores de carrera de ensefianza éuperior podran ser:
1. Profesor de Carrera Asociado “A”, "B"” o “C".

I1. Profesor de Carrera Titular “A”, *B” o "C”,

PROFESOR DE ASIGNATURA: Son profesores de asignatura aquéllos cuyo(s)
nombramiento(s) fluctien entre 1 y 19 horas semanales. Podra clasificarse
en: \\A” 0 “BII.

PROFESOR DE CARRERA: Son profesores de carrera aquéllos que habiendo
cubierto los requisitos especificos que marca el Reglamento Interno del
Personal Docente, poseen nombramientos de 20 a 40 horas semanales.

CARGAS ACADEMICAS: La carga académica semanal se define como el total
de horas que el personal académico.dedica a las actividades inherentes a las
funciones de docencia, investigacion, vinculacién, extension y tutoria, dentro
del TECNOLOGICO vy por la cual fue contratado; lo anterior, en apego a los
lineamientos vigentes. ]

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México.

pag. 9



XXX1V. DOCENTE DEFINITIVO: Calidad del trabajador académico que obtiene su
permanencia a partir de la basificacion de Horas-Semana-Mes, mediante el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos académicos establecidos por
la Ley Federal del Trabajo, el presente Contrato Colectivo de Trabajo y demds
reglamentos aplicables. Produce entre otros efectos, el derecho a que la
relacion de trabajo sea por tiempo indeterminado conservando sus demds
derechos laborales.

XXXV. NOMBRAMIENTO: Documento que expida la autoridad educativa o el
organismo descentralizado para formalizar la relacion juridica con el personal
docente y el personal con funciones de direccion o supervision. Debido a su
temporalidad podra ser:

A) INTERINO: Es el nombramiento que cubre una vacante temporal menor a
seis meses,

previamente definido.

C) DEFINITIVO: Es el nombramiento de base que se da porl ‘tiempo- ‘
indeterminado en términos de la LEY y de la Legislacion Laboral.  \:" 20D

N "‘i‘ir o

XXXVI. ADMINISTRATIVO DE BASE: Calidad que obtiene el trabajador admlnlw@g%gm A
mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, produce entre otros efectos el derecho a que
la relacién laboral sea por tiempo indeterminado con estabilidad en el empleo,

conservando sus condiciones de trabajo.

XXXVIL. TUAF: Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Educacion Publica.

XXXVIIIL. LSS: Ley del Seguro Social.

XXXIX. LGS: Ley General de Salud.

CLAUSULA 4 BIS.- TRABAJADORES DE BASE: Calidad que obtiene el Trabajador
Docente y Administrativo mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el presente Contrato, produce entre otros efectos el derecho a que la relacién laboral
sea por tiempo indeterminado con estabilidad en el empleo, conservando sus
condiciones de trabajo, mismas que se especificaran al momento de la expedicion
del nombramiento que se haga entrega a cada trabajador.
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CLAUSULA 4 TER.- NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES: Todos los asuntos que
surjan con motivo de la relacién laboral que norma este CONTRATO, seran tratados
invariablemente entre las partes y por cansiguiente, los arreglos que se presenten
sin la intervencion de los representantes sindicales autorizados, como puede ser el
Secretario General, el Secretario del Trabajo y Conflictos, y el Secretario de
Organizacién, van a ser nulos.

Esta prevencion de nulidad no afecta los asuntos que se refieran al desempefio
normal de las labores que se asignan a los trabajadores, los cuales deben ser
tratados directamente con ellos.

CAPITULO II
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

,_{‘L %t&USULA 5.- El TECNOLOGICO se obliga a tratar los asuntos relacionados con la
o rpretacion y aplicacion del presente CONTRATO, con motivo de las relaciones de
¢ as trabajo entre este y los trabajadores sindicalizados, con el Representante Legal del
I‘NDICATO acorde al contenido de la Legislacién Laboral vigente; sin perjuicio de

ﬂ “os derechos individuales de todos los trabajadores.

.Jr

""-“"‘"*'Jliﬁﬁ'solicitudes tramitadas por conducto del SINDICATO tendrén una respuesta en
un término que no exceda de cinco dias habiles, debiendo hacer del conocimiento a
la representacién sindical.

CLAUSULA 6.- Los trabajadores sindicalizados a invitacién del TITULAR podran
ocupar un puesto de confianza, mediando una solicitud de permiso sindical; al
terminar su encargo podran reincorporarse a su plaza.

CLAUSULA 6 BIS.- EI Trabajador sindicalizado que sea promovido a un puesto de
confianza a invitacion del TITULAR, debe hacer del conocimiento por escrito al
Comité Ejecutivo del Sindicato de la decisién que haya tomado, en tal caso y
mientras conserve esa categoria quedaran en suspension sus derechos sindicales,
pudiendo reintegrarse a su plaza sindical cuando concluya el periodo para el cual
fue designado, ante cuya circunstancia automaticamente se correra el escalafén en
sentido inverso y el personal que cubria su puesto en forma interina deJara de
prestar sus servicios al TECNOLOGICO sin responsabilidad para éste, salvo que el
interino se reubique en otra plaza.
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CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

CLAUSULA 7.- Para poder ingresar como trabajador al TECNOLOGICO, se requiere
lo siguiente;

I

IT.

I1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

. No haber sido cesado como trabajador del Sistema Nacional de Educggoj '(3

Ser mexicano; las personas extranjeras sélo podran ingresar como trabajadores
en los casos y con las condiciones que establece el articulo 7° de la LEY y demas
clisposiciones legales aplicables.

Ser mayor de dieciocho aios, de conformidad con lo establecido en la LEY,

Estar en el gjercicio de los derechos civiles y politicos que le correspondan de
acuerdo con su género y edad.

No estar inhabilitado por el Gobierno Estatal y Federal. A o

Superior Tecnologica, asi como de cualquier otro organismo publico o prwﬁdo

Gozar de buena salud fisica y mental.

Tener los conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que requiera el PHESEO, o

Sujetarse a los procedimientos y lineamientos que rigen en el TECNOLOGICO y
el presente CONTRATO.

CLAUSULA 8.- Para la contratacion del personal docente, es requisitc indispensable

contar con cédula profesional de Maestria, para prestar sus servicios a nivel de
licenciatura.

El TECNOLOGICO publicard la convocatoria pertinente y le informara al SINDICATO
con el propdsito de que comisione uno de sus miembros con el perfil y experiencia
adecuada para participar en la comisién dictaminadora y evaluadora acorde al tema
a evaluar, con presencia y observancia en la operatividad. Los aspirantes deberan
entregar una copia del curriculum vitae al SINDICATO y otra al Departamento de
Personal.
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CAPITULO IV
; \
CLASIFICACION Y DEFINICION DEL TRABAJADOR

CLAUSULA 9.- El TITULAR otorgard nombramiento como trabajador de base al
personal que cuente con un afo de trabajo y que haya tenido una relacién laboral
de manera continua, ininterrumpida y permanente que estableceran el tipo de
relacion laboral entre el TECNOLOGICO y el TRABAJADOR SINDICALIZADO.

Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre completo del trabajador sindicalizado.
II. Nacionalidad.

III. Edad.

IV. Sexo.

V. Estado civil y domicilio.

V1. Fecha de ingreso.

!'3,& VII‘- Registro Federal del Contribuyente y/o Clave Unica de Registro de Poblacion

£(CURP).

- 1,,» VIII g:Numero de empleado.

IX, ‘Lugar de adscripcién.
)(f Tipo de nombramiento.

ﬁ- Categoria y/o nivel.

. Lugar y fecha.
v Las actividades que deberan prestarse conforme a la plaza para la cual es
contratado.
XIV. La plaza y la categoria que sefiale el tabulador autorizado por la TUAF de la
Secretaria de Educacion Publica. '
XV. El sueldo.

CLAUSULA 10.- Por la naturaleza de Ia relacion laboral y para efectos de este
CONTRATO, ambas partes reconocen que Ios trabajadores del TECNOLOGICO se
clasifican en: §

1. Sindicalizado.

I1. No Sindicalizado.

IT1. De Confianza.

IV. Interino.

V. Por obra determsinada.

VI. Por tiempo determinado.

VII. Trabajador de base definitiva.
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CLAUSULA 11.- El TITULAR otorgara los nombramientos al personal que ocupe las
vacantes o por cambios de adscripcion.

CLAUSULA 11 BIS.- El TITULAR otorgara los nombramientos al personal que
ocupe las vacantes interinas, especificando en el nombramiento respectivo la
categoria y el nombre del titular del trabajador sindicalizado.

Cuando exista una plaza vacante por renuncia de su titular, el TECNOLOGICO
publicara la convocatoria en términos que marca el reglamento de escalafdn.,

CLAUSULA 12.- En todo nombramiento de TRABAJADOR INTERINO se expresara
ademas de los requisitos establecidos en la clausula 9, el nombre del titular de la
plaza.

Los efectos de los nombramientos interinos terminaran al reintegrarse a sus labores

los titulares de las plazas, por haber concluido la causa que dio origen a la PLAZA
VACANTE TEMPORAL.

iz 7%
JORNADA DE TRABAJO ¥ 5%

CLAUSULA 13.- La duracion de la jornada de trabajo del personal académico poéhta Y4
ser hasta de 40 HSM como maximo a la semana, distribuida de acuerdo con Ias :’1“'.;_
necesidades del TECNOLOGICO. R 5

Los docentes sindicalizados, tendran como tolerancia de ingreso hasta 15 minutos;
después de 15 minutos constituird retardo, y después de los 20 minutos serd
considerada como falta, la que podra ser justificada por su jefe inmediato.

Considerando que tres retardos sucesivos en la quincena corresponden a una hora
de descuento disciplinario.

La duracién de la jornada de trabajo del personal administrativo serd de 40 horas a
la semana, excepto aquellos que desempefien trabajos de vigilancia, distribuidas de
conformidad con las necesidades del TECNOLOGICO.

El Personal Administrativo debera asistir puntualmente a sus labores en los
siguientes términos:

[} -
I.- Hasta 15 minutos después de la hora de entrada, gozara de tolerancia.
I1.- La llegada después de 15 minutds constituird un retardo.

IIL.- A partir del minuto 21 se considerara como falta, misma que podrad ser
justificada por su jefe inmediato.
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El trabajador administrativo sindicalizado solamente podrd laborar tiempo
extraordinario previa solicitud y autorizacion por escrito del TITULAR, la cual le serd
notificada al trabajador sindicalizado por conducto de su jefe inmediato, en dicho
documento se especificaran las horas extraordinarias y la fecha en que el trabajador
desempefiara dichas horas extraordinarias, de no cumplirse con lo anterior el
trabajador sindicalizado no esta obligado a laborar jornada extraordinaria.

Cuando deba prolongarse la jornada de trabajo, el tiempo que exceda serd
considerado como extraordinario, el cual no podrd ser mayor de 3 horas diarias ni
efectuarse mas de 3 veces por semana.

Las horas de trabajo extraordinarias autorizadas, se pagaran de acuerdo con lo
establecido en la LEY,

CLAUSULA 13 BIS.- Los trabajadores administrativos y docentes sindicalizados;
tienen derecho a conservar su horario, funciones, jornada de trabajo, categorfa y
nivel, pudiendo ser cambiados Unicamente par mutuo consentimiento del trabajador
s, y el TECNOLOGICO, sin afectar sus intereses.

Q CLAUSUI.A 14.- El personal académico lahorard el nimero de horas que se le
f i aslgnen de conformidad con la carga académica.

; Pg?a la elaboracién de la carga academlca, la propuesta la realizara el area
-'?». ademlca conforme a los planes y programas de estudio del TECNOLOGICO y
*‘“fdependera de la disposicion de las horas: autorizadas, del techo presupuestal
\r\ J‘ W aw;grlzado y perfiles profesionales. La autorizacion de la carga académica la emite
el TITULAR y para garantizar la transparencia en el proceso de asignacidn de carga
académica, informara por escrito al Secretario General de la carga académica del
personal docente sindicalizado y no sindicalizado y escuchard la opinién consensada
por el SINDICATO, misma que al respecto determinard el TITULAR.

’ g
it

CLAUSULA 14 BIS.- Las cargas académicas definitivas de los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados se entreg’arén por escrito y en archivo electronico
al Secretario General del SINDICATO al menos con 30 dias habiles antes de inicio
de clases de cada semestre f

CLAUSULA 15.- Los trabajadores administrativos con horario de trabajo continuo

laboraran ocho horas diarias, gozando de media hora intermedia para tomar sus
alimentos.
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CLAUSULA 15 BIS.- Las horas solicitadas en pases de salidas para el personal
sindicalizado, docentes y administrativos, no seran acumulables siempre y cuando
no excedan de tres pases durante cada semestre (enero- junio v julio- diciembre)
de 4 horas maximo cada pase. Este beneficio aplica solamente al personal
sindicalizado.

CLAUSULA 16.- La duracién maxima de la jornada de trabajo serd:

I. Para los trabajadores administrativos 8 horas diarias.
I1. Para los trabajadores académicos podra ser de hasta 40 HSM.

Las que estaran comprendidas dentro de las 7:00 a las 20:00 horas, excepto los
trabajadores que se desempefien como vigilantes nocturnos.

lLos trabajadores sindicalizados que previa autorizacion escrita por la Direccion
General del TECNOLOGICO, laboren en sus dias de descanso semanal, percibiran la
prima dominical en términos legales como lo marca la LEY en sus articulos 73 y 75,
tomando como base el salario que corresponde a ese mismo tiempo laborable en
dia ordinario. J.w'»

Si existiese la necesidad de laborar dias de descanso obligatorio, los trabaJ f .ﬁ

sindicalizados tendran derecho a que se les pague, independientemente delsala

que les corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el @(ﬁl

prestado de acuerdo con el articulo 75 de la LEY. '1 ,és
"fM

. *ﬁ
CAPITULO VI — r,g::»

SAdig Ly

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 17.- Por cada cinco dias de tabores, el trabajador sindicalizado
disfrutara de dos dias de descanso (sabado y domingo), con goce integro de su
salario.

CLAUSULA 18.- Cuando por necesidad del servicio el trabajador sindicalizado no
pueda disfrutar de sus vacaciones, se le concederdan dentro de los tres meses
siguientes.

CLAUSULA 19.- Son dias de descanso obligatorio los que se sefalan en el articulo
74 de la LEY y los dias que se estabiecen como no laborables tanto en el calendario
escolar de la Secretaria de Educacién Publica, como el calendario escolar interno del
TECNOLOGICO, serdn disfrutados por todos los trabajadores sindicalizados:
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L 1° de enero.

II. Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

III.  Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

v. 1° de mavyo.

V. 5 de mayo.

VI, 10 de mayo.

VII. 15 de mayo.

VIIL. 15y 16 de septiembre.

X 10 y 20 de noviembre.

X Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre.,

XI. 19 de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transicion del Poder
Ejecutivo Federal.

XII. 25 de diciembre.

XIII. El dia del cumpleafios del trabajador afiliado al SINDICATO, cuando éste sea

dia inhabil se concedera el dia habil inmediato, previa solicitud del trabajador

hacia su jefe inmediato. Este beneficio se aplica unicamente al personal

sindicalizado.

El tercer viernes del mes de junio en conmemoraciéon del dia del Padre,

exclusivamente para los trabajadores sindicalizados.

Dia de la Secretaria (exclusivamente para las Secretarias).

El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de

elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

El 27 de julio por el dia del Burdcrata.

1I. El 12 de febrero por aniversario del SINDICATO. Este beneficio aplica

solamente al personal sindicalizado. Asi como también el dia posterior al

festejo de la posada de fin de afio que celebra el SINDICATO.

Los dias en que se celebren las asambleas ordinarias y extraordinarias segtn

sea motivada por urgencia del SINDICATO previa calendarizacion.

CLAUSULA 20.- Los trabajadores que tengan mas de un afio ininterrumpido de
servicios en el TECNOLOGICOQ, disfrutaran del total de vacaciones distribuidas en
dos periodos, de conformidad con el Calendario Escolar de la Secretaria de Educacion
Publica.

I. Diez dias habiles en primavera.
II. Diez dias habiles en invierno.

EI TECNOLOGICO pagara oportunamente a sus trabajadores, por concepto de prima
vacacional, veintjcuatro dias de salario integro: 12 dias en primavera y 12 en
invierno. .

CLAUSULA 21.- El TITULAR podra conceder a los trabajadores sindicalizados,
licencias sin goce de sueldo, en los términos que establezcan los reglamentos
internos para los docentes y administrativos vigentes. Al término de dicha licencia
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podra reincorporarse con su misma categoria, actividades u horas que tenia
asignadas antes de la expedicion de la licencia segun sea el caso, siempre y cuando
no exceda de dos en el afio.

CLAUSULA 22.- El TITULAR concedera licencias con goce de sueldo al personal
sindicalizado, en los términos que establezca el reglamento correspondiente.

CLAUSULA 22 BIS.- Los Trabajadores del TECNOLOGICO sindicalizados tendran
derecho a 2 periodos de receso, 15 dias habiles en verano y 10 dias habiles en

invierno, con goce de salario integro, este beneficio aplica tUnicamente al personal
sindicalizado.

CLAUSULA 23.- Licencias con goce de sueldo:

El TITULAR, concedera previa valoracion del caso las licencias con goce de sueldo a
trabajadores sindicalizados, siempre que lo soliciten por escrito con quince dias
habiles de anticipacidn y sea por los siguientes motivos:

I. Para el proceso de obtencion de grado académico, se otorgaran dos dias"léfé_,.:i?‘f‘_‘
licencia previa solicitud debidamente autorizada por el TITULAR;; este'_» *‘«‘"5
beneficio aplica solamente al personal sindicalizado. 't

II. Paraun solo caso a la vez y con el fin de realizar actividades de investig'ag:_ién', 3
estudios de especialidad, maestria o doctorado en instituciones incluidaS‘-gn “
el Padron Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Humanidadé“é;.f?"":!-.--.__
Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT), sean estas nacionales o extranjefasien e
las dreas de interés académico y previo convenio autorizado y firmado entre
el TITULAR y el Trabajador; ademas el _trabajador debera suscribir la carta
COMpromiso respectiva con el TECNOLOGICO de concluir integramente sus
estudios; el TECNOLOGICO otorgard permiso al personal sindicalizado con
goce de sueldo el tiempo que requiera el programa de acuerdo a los tiempos
que establece el PNPC, autorizado por la H. JUNTA DIRECTIVA de acuerdo al
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del TECNOLOGICO vigente.

Este beneficio aplica solamente al personal sindicalizado que renuncie a la
beca otorgada por el CONAHCYT.

II1. El trabajador que contraiga nupcias y tenga un afo de antigiiedad, tendra
derecho a una licencia con goce de salario hasta por 6 dias habiles, debiendo
probar este hecho con el acta del registro civil correspondiente, y previa
solicitud a su jefe inmediato. Este beneficio aplica solamente al personal
sindicalizado.

IV. Licencia por paternidad; se les concederan 5 dias habiles, en caso de que la
esposa del trabajador sindicalizado dé a fuz por parto natural y 7 dias habiles
en caso de que el parto sea por cesarea. En el supuesto de requerir de mas
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VI

XI.

dias se les podrdn otorgar de manera continua por concepto de permisos
econdmicos, siempre y cuando se trate de un caso fortuito, el empleado
deberd proporcionar la documentacion soporte conforme lo establece el
articulo 132 de la LEY, fraccién XXVII Bis. Este beneficio aplica solamente al
personal sindicalizado.

Fallecimiento de un familiar; se les concedera 07 siete dias habiles para tal
efecto y en el supuesto de requerir de mas dias se les podran otorgar de
manera continua por concepto de permisos econdmicos 0 no econémicos
previa autorizacion del TITULAR. Este beneficio Gnicamente es considerado
para familiares de primer grado y 5 dias para el personal no sindicalizado. El
empleado debera proporcionar la documentacién soporte.

En caso de contingencia o desastres naturales previamente declarados por la
autoridad competente, se concedera a los trabajadores permiso por el tiempo
que esta perdure.

. El personal sindicalizado gozara de hasta 45 dias naturales para los que

inicien sus tramites de pension y/o jubilacion ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social. Este beneficio aplica para el personal sindicalizado.

. Cuando un trabajador sindicalizado sea requerido por alguna autoridad
administrativa, judicial o laboral, el TECNOLOGICO podra otorgar permiso
por el tiempo que sea necesario para que el trabajador atienda dicha
diligencia, siempre y cuando no se trate de delitos graves o culposos y se
considerara dentro de la prestacion de licencia sin goce de sueldo. Este
beneficio aplica solamente al personal sindicalizado.

En caso de accidente o enfermedad grave del cédnyuge, hijos o padres del
trabajador sindicalizado que requieran atencion y cuidados especiales o
estos sean internados para su atencion médica, el TECNOLOGICO autorizara
el permiso por el tiempo necesario, la autorizacion sera facultad del Titular
del Tecnoldgico, atendiendo a las circunstancias especiales que el caso
amerite. El empleado debera presentar la documentacion soporte expedida
por el IMSS, ISSTECH, ISSSTE o cualquier institucion de salud publica.

Para el caso de tramites de certificado de estudio, titulo, cédula y grado, el
TECNOLOGICO otorgara al trabajador sindicalizado 1 dia de permiso, si
fuere dentro del Estado, y si dicho trémite es fuera del estado 3 dias habiles.
Este beneficio aplica solamente al personal sindicalizado.

Se otorgara la licencia por cinco dias a la mujer trabajadora en el
TECNOLOGICO, que presente documento que acredite la muerte
gestacional, perinatal y neonatal; con la finalidad de proteger la salud fisica
y mental de la persona gestante y su familia durante el proceso de duelo.
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De acuerdo con la reforma del articulo 62 y al articulo 64 Bis de la Ley
General de Salud.

XII. Las madres o padres trabajadores del TECNOLOGICO podrén ausentarse de
sus labores para el cuidado de sus hijos de hasta 16 afios de edad,
diagnosticados con Cancer, de acuerdo a las disposiciones del articulo 140
Bis en la Ley del Seguro Social, 37 Bis de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 170 Bis de la Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 24.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales
tendran derecho a que se les conceda licencia, en los términos establecidos por la
Institucion de Seguridad Social a la cual estén afiliados, comunicandolo al
TECNOLOGICO al siguiente dia habil de la expedicion de la incapacidad médica.

CLAUSULA 25.- Las madres trabajadoras en estado de gravidez, disfrutaran de un
periodo de 12 semanas de licencia, repartidas (6 semanas antes y 6 semanas
después del parto), percibiendo la totalidad del salario en los términos que establece =
el articulo 170 de la LEY y las fracciones que de él emanan, asi como la Ieglslac}mp
aplicable; este periodo se podra prorrogar por el tiempo que dure la mcapa
expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social; durante el periodo de Iacta
tendra dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
amamantar a sus hijos, pero podra optar por una hora de permiso al prmcupro'@ al
final de la jornada. Este beneficio se otorgara a partir del vencimiento de la Ilcen N
por maternidad, hasta los seis meses siguientes de la misma. N\

'3 '%
f‘ﬁ%’x@.«
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CLAUSULA 25 BIS.- Cuando las madres trabajadoras en estado de gravidezs S
coincidan su incapacidad con sus vacaciones, éstas se le concederan dentro del
préximo periodo vacacional o receso intersemestral, la presente clausula se aplicara

de comun acuerdo entre el trabajador y el titular. Este beneficio aplica solamente a
personal sindicalizado.

CLAUSULA 26.- Los Trabajadores docentes y administrativos sindicalizados, que
tengan un afio de servicio 0 mas, tendran derecho de disfrutar de doce dias habiles
de permisos econdmicos con goce de salario integro, otorgandose de acuerdo con
las necesidades del trabajador en cada afio y podran juntarse como maximo dos
dias habiles, sin que estos dos coincidan con principio o fin de semana. Este beneficio
aplica solamente al personal sindicalizado. En caso fortuito, de gravidez o causa
mayor comprobado, podran acumularse mds de dos dias de permiso, en cualquier
dia de la semana. ,

CLAUSULA 27.- El TECNOLOGICO concederd licencia con goce de salario integro
a los titulares de las carteras de Secretario General y Secretario del Trabajo y
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Conflicto por el tiempo que duren en el cargo, para la realizaciéon de las actividades
propias del SINDICATO.

CLAUSULA 28.- Cuando algun Trabajador no disfrute de sus vacaciones en los
periodos que asi corresponda, por causas imputables al TECNOLOGICO, concluido
el servicio para el que hubiere sido comisionado disfrutara de ellas.

CLAUSULA 28 BIS.- Al personal sindicalizado que fallezca o a los trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo y para el caso fortuito de que el empleado
llegara a presentar alguna enfermedad terminal, la prima por antigiiedad se aplicard
conforme a lo establecido en el articulo 162 de la LEY, y a partir del primer afio de
servicios ininterrumpidos en la Institucién, el TECNOLOGICO es conforme en otorgar
el pago por este concepto, de la siguiente forma:

I. Alos que tengan mas de 1y hasta 8 afios de antigiiedad, se les cubrira el pago
de 15 dias de salario tabular por cada ano de servicio.

II. A los que tengan mas de 8 y hasta 15 a’ﬁos de antigledad, se les cubrira el
pago de 23 dias de salario tabular por cada afio de servicio.

”\:\} I;}I A los que tengan mas de 15 afos de antigiiedad, se les cubrird el pago de 30

dias de salario tabular por cada afio de servicio

3 A% N caso de muerte del trabajador sindicalizado! cualqmera que sea su antigiiedad se

Wi BETRLCION

¥ ﬁ“ fe pagara la prima que corresponda, derecho que sefialan los articulos 115, 162 y

501 de la LEY, y en la fraccién I, 11 y III de esta cldusula.

it

Cuando el personal académico o administrativo sindicalizado que se separe de su
empleo o fallezca y le falten menos de 6 meses para alcanzar el siguiente nivel de
la tabla, se le considerara en este automaticamente.

CAPITULO VII
SALARIO
CLAUSULA 29.- El SALARIO es la retribucién que debe pagar el TECNOLOGICO a
su personal por el trabajo prestado.
CLAUSULA 29 BIS.- Si un trabajador sindicalizado por instrucciones del
TECNOLOGICO solo por necesidades de esta y de conformidad con el trabajador,

tiene que desempeiiar funciones de una categoria menor de la que habia venido
desempefiando en términos de salario, el trabajador tendra derecho a seguir
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recibiendo el salario que venia percibiendo, es decir no se le podra disminuir el
salario que venia percibiendo tal como lo establece la LEY,

CLAUSULA 30.- Sélo podran aplicarse descuentos o deducciones al SALARIO de
los trabajadores por los siguientes conceptos:

I. Deudas y obligaciones contraidas con el TECNOLC)GICO por concepto de
anticipos de SALARIO, pagos hechos con exceso, errores, pérdidas o averfas
ocasionadas a bienes del TECNOLOGICO, debidamente comprobadas, para el
caso de accidentes con vehiculos oficiales de transporte, aplicard cuando se
compruebe la negligencia del trabajador en reincidencias.

II. Cuotas sindicales o aportaciones de fondos para el establecimiento de
cooperativas, cajas de ahorro, aportaciones por acuerdos sindicales y
sanciones establecidas en los estatutos, siempre que el trabajador haya
manifestado previamente, de manera expresa y por escrito su conformidad.

IIT. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubnr
alimentos que fueren exigidos al trabajador.

IV, Cuotas de Seguridad Social (Instituto Mexicano del Seguro Social e Instq;hfo
del Fondo Nacional de la Vivienda paia los Trabajadores). f

V. Retenciones de impuestos a cargo del Trabajador.

VI Descuentos por inasistencias no justificadas al trabajo.

‘ . . _ N SO
VIL.  Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de Fonacot. %

VIIL. Los demds autorizados expresamente por el TRABAJADOR y los previstos en
legistacion aplicable.

Los descuentos a que refiere esta clausula se aplicarén conforme a lo establecido en
la LEY.

CLAUSULA 31.- El SALARIO no serd susceptible de embargo, salvo en la forma y
en los términos que se establezcan en la LEY.

CLAUSULA 32.- EI SALARIO se pagara directa o electronicamente al trabajador:
sOlo en los casos en que esté imposibilitado para recibir personalmente el cobro, el

pago se hard a la persona que designe como apaderado mediante carta poder ante
dos testigos.

CLAUSULA 33.- Los trabajadores que hayan tenido cambio en su categoria o
aumento en su carga académica deberdn recibir su salario con los cambios

correspondientes en un plazo que no exceda de un mes, con los efectos retroactivos
gue correspondan.
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CLAUSULA 34.- La revisién del CONTRATO sera cada afio en lo que se refiere a
los salarios en efectivo por cuota diaria, precisando que los incrementos salariales
se aplicaran de forma retroactiva a partir de la fecha en que se autorice por la TUAF
de la Secretaria de Educacién Pdblica y en cuanto a la revisidn general del Contrato
Colectivo de Trabajo se realizard cada dos afios, a partir de la entrada en vigor del
presente CONTRATO.

CLAUSULA 34 BIS.- El pago por retroactivo al incremento salarial para los
Trabajadores Sindicalizados se efectuard en la primera quincena del mes de agosto
de cada afio siempre y cuando el TECNOLOGICO cuente con la suficiencia
presupuestal.

CLAUSULA 35.- Convienen las partes que cuando existan errores en el pago y
expedicién de cheques por conceptos de salarios y gratificaciones por parte de los
funcionarios correspondientes, deberan corregirlos y entregar al pago correcto al
interesado, dentro de las 72 horas habiles siguientes a que el trabajador notifique
por escrito el error, Cuando alglin trabajador no esté conforme con el pago de
_"’:.,: salario respectivo, deberd manifestarlo por escrito dentro de un plazo de 48 horas
2 habiles al Departamento de Personal, a partir de gue reciba el comprobante de pago
. © para que se corrijan o aclaren los errores.
~F M
% SOLAUSULA 36.- El pago de salarios se efectuard los dias catorce y veintinueve de
~_,“//«ada mes, se pagard directa o electrénicamente al trabajador. Cuando los dias de

=

.= pago coincidan con un dia no laborable, el pago se hard el dia laborable anterior.
"“CLAUSULA 37.- El TECNOLOGICO se obliga a efectuar los descuentos a Ios
Trabajadores Sindicalizados, por concepto de cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, cubriendo su importe al SINDICATO por conducto de su Comité
Ejecutivo, dentro de las 72 horas habiles siguientes.

Los descuentos que haga el TECNOLOGICO por este concepto, seran de acuerdo al
porcentaje o cantidad que determine la asamblea, acto que hard del conocimiento
del TECNOLOGICO mediante escrito en términos de la clausula 30 fraccién 11 de este
CONTRATO.

CLAUSULA 38.- El TECNOLOGICO fijard en su presupuesto anual la cantidad
destinada para el pago de aguinaldo de los trabajadores, que debera hacerse
efectivo antes del dia 20 de diciembre como lo establece el articulo 87 de la LEY,
aplicandose de la siguiente forma:

I. Para los trabajadores sindicalizados que hayan laborado durante todo el afo,
cuarenta dias de salario, que deberd cubrirse en una sola exhibicién.
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II. Para los trabajadores que hayan laborado por un periodo menor de un afio, se
les cubrird en la forma proporcional que les corresponda por el tiempo de
servicios prestados en una sola exhibicion.

CLAUSULA 38 BIS.- El TECNOLOGICO se compromete a otorgar un apoyo
economico consistente en 20 dias de salario como complemento al aguinaldo, en la
modalidad de regularizacion de la gratificacion de fin de ano teniendo como base la
autorizada para otras Instituciones de Educacion Superior que son similares a su
naturaleza juridica, pagaderos en el mes de diciembre.

CLAUSULA 38 TER.- El TECNOLOGICO se compromete a otorgar 05 dias de salario
adicional por concepto de estimulo a la calidad, y que del 2018 en adelante seran

10 dias, que seran pagaderos la primera quincena del mes de diciembre, esta
prestacidn sera Gnicamente para el personal sindicalizado.

CAPITULO VIII e
PRESTACIONES, ESTIMULOS Y COMPENSACIONES ' f '

CLAUSULA 39.- El TECNOLOGICO otorgara a sus trabajadores smdlcaltzados _
ademas de las prestaciones de LEY, las siguientes: N:,

I.  Asesoria juridica inmediata y gratuita a los trabajadores que por motiveydel ===
trabajo y cuando sufran algun accidente al estar conduciendo algtin vehiculo ™ %
comisionado o del TECNOLOGICO, siempre que se encuentren prestando
algun servicio para el TECNOLOGICO debidamente autorizado y que al ocurrir
el accidente no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algln narcético o droga enervante.

II.  Exencion del pago de la cuota de inscripcidn y reinscripciones, al conyuge e
hijos que ingresen como estudiantes al TECNOLOGICO. El trabajador que sea
beneficiado en este rubro se compromete a garantizar la permanencia y
egreso. .

III. El TECNOLOGICO deberd contratar para todo el personal dos tipos de
seguros:

A) Seguro de accidentes laborales con un monto de $250,000.00 (Doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N).

B) Seguro de vida por la cantidad equivalente al importe de cinco mil dias de
salario minimo vigente, de acuerdo a lo que establece la LEY,
comprometiéndose el TECNOLOGICO a mantener vigentes estos dos
seguros.
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Iv.

VIL.

VIIL

Previa prescripcion médica del Instituto Mexicano del Seguro Social y la
exhibicién de la cotizacién correspondiente, el TECNOLOGICO otorgard una
vez al afio la prestacion de ayuda para lentes de $2,500.00 (Dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) Sujeto a modificaciones establecidas en el
tabulador de prestaciones vigente del TecNM.

El TECNOLOGICO y SINDICATO acuerdan que el TECNOLOGICO otorgara un
apoyo economico por la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.) a
profesores de asignatura con actividades extraescolares como apoyo para su
salud visual.

El TECNOLOGICO depositara el monto establecido en la prestacién
directamente al proveedor.

EI SALARIO de los trabajadores sindicalizados se incrementara con una prima
de antigliedad, al cumplir 5 afios de servicio, se otorgard el 10% para el
personal docente y administrativo sindicalizado, aplicado sobre el salario
tabular vigente; a partir del sexto afio, se incrementara en 2% cada afio para
el personal docente y administrativo sindicalizado, hasta llegar a los 20 afios
de servicio y 2.5% del 21 al 25 afios, manteniéndose a partir de este Gitimo
el mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion del trabajador.

Cuando no exista cupo en los centros de desarrollo infantil que den servicio
al TECNOLOGICO, procedera a otorgar la cantidad de $1,540.00 (Un mil
quinientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras
sin exceder de 2 hijos, desde 45 dias de nacidos hasta los 6 afos de edad y
$38.50 (Treinta y ocho pesos 50/100 MiN) al personal que labore por Hora-
Semana- Mes proporcional a las ho:jas asignadas en carga académica,
establecido en el tabulador vigente del }?l'ecNM y sujeto a modificaciones.

El TECNOLOGICO procederd a otorgar la prestacidn por concepto de
despensa la cantidad de $1,518.55 (Un mil quinientos dieciocho pesos 55/100
M.N) mensuales al personal que labore tiempo completo y $37.95 (Treinta y
siete pesos 95/100 M.N) al personal q‘ue labore por Hora-Semana-Mes.

El TECNOLOGICO procedera a otorgar al personal sindicalizado el pago de la
prestacién por concepto de material didactico que corresponde a las cuotas
absolutas vigentes de acuerdo a las prestaciones otorgadas por la Oficialia
Mayor de Direccion General de Personal, que se establecen para profesores
de tiempo completo y por Hora-Semana-Mes.
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IX.

XI.

CATEGORIA ZONAS

T | 11 N
PROFR. TITULAR "A" $896.60 $1,090.45
PROFR. TITULAR "B” $989.75 $1,201.75
PROFR. ASOCIADO "A” $654.65 $794.95
PROFR. ASOCIADO "B” §744.10 5903,60
PROFR. ASOCIADO "C” .‘;?816. a5 5990.80
PROFR._ASISTENTE "A” $391.65 §475.40
PROFR. ASISTENTE 'B” $459.75 $557.85
PROFR. ASISTENTE 'C” §993.70 §599.50
TEC. ASOC, "A” $531.80 $645,70
TEC, ASOC, "B” $690.55 $777.50
TEC. DOC, ASIG, "A” $13.20 $15.75
7EC, DOC, ASIG. "5 $14.90 §18.55
ASIGNATURA "A” $17.15 $20.85
ASTGNATURA "B” $18.70 $22.50

El TECNOLOGICO realizara la celebracién del DIA DEL MAESTRO, el diaf'hébi_i a"
anterior a la fecha marcada como suspensién en el Calendario Escolar Oficial .

de la SEP, que se hara extensiva a todo el personal smdlcallzado de,.!a.g ;-1--
Institucion. <9

Como CANASTILLA DE MATERNIDAD, el TECNOLOGICO otorgard ayuda _ow
econdmica al personal femenino por la cantidad de $2,893.00 (Basu.mit; =
ochocientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), previa presentacion de la
licencia por gravidez expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,

hasta por dos ocasiones por trabajadora.

El TECNOLOGICO otorgara un estimulo a cada docente, por la cantidad de
$6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) pagadero el dia 15 de mayo con
motivo del DIA DEL MAESTRO. Pudiendo incrementar a lo autorizado por el
Estado y previa radicacién de fos recursos.

El Tecnoldgico se compromete a gestionar un apoyo adicional a este, de
acuerdo a las finanzas disponibles al estado financiero del mismo en dicho
momento.: Este beneficio se aplica solamente a personal sindicalizado. El
TECNOLOGICO informard de manera escrita y oportuna de los importes
autorizados para el concepto en mencion.

pag. 26



XII.

XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVIL

Bono del DIA DE LAS MADRES por la cantidad de $1,750.00 (Un mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N), pagaderos el 10 de mayo para las
mamas trabajadoras sindicalizadas, tomando en cuenta que ese beneficio del
bono del dia de las madres es otorgado por la Secretaria de Hacienda del
Estado. Pudiendo incrementar de acuerdo con lo autorizado por el Estado y
previa radicacion de los recursos.

El TECNOLOGICO otorgara estimulos a cada trabajador administrativo, por la
cantidad de $6,000.00 (Seis mil pesos 00/100 M.N.) pagadero el dia 27 de
julio con motivo del DIA DEL BUROCRATA. Pudiendo incrementar de acuerdo
a lo autorizado por el Estado y previa radicacién de los recursos.

El Tecnoldgico se compromete a gestionar un apoyo adicional a este, de
acuerdo a las finanzas disponibles al estado financiero del mismo en dicho
momento. Este beneficio se aplica salamente al personal sindicalizado.

Por concepto de ajuste de calendario, calculado sobre la base del salario
tabular vigente, el TECNOLOGICO pagard en la (ltima quincena del afio, el
importe de 5 dias de salario en afio normal vy 6 dias en afio bisiesto a cada
uno de los trabajadores docentes y administrativos sindicalizados.

El TECNOLOGICO otorgara el estimulo al desempefio docente a los
trabajadores que retinan los requisitos estipulados por la convocatoria, previo
dictamen de la comisién dictaminadora, brindando asesoria a los aspirantes
para la integracién de los documentos solicitados en la convocatoria.

El TECNOLOGICO apoyara con la cantidad de $2,500.00 (Dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) al personal sindicalizado, para la impresién de su trabajo
de tesis; este beneficio se aplica solamente al personal sindicalizado.

El Tecnoldgico se compromete a gestionar un apoyo adicional a este, de
acuerdo a las finanzas disponibles al estado financiero del mismo en dicho
momento. Este beneficio se aplica solamente al personal sindicalizado.

CAJA DE AHORRO. El TECNOLOGICO se compromete a reconocer al
SINDICATO como un organismg facultado para disefiar una caja de ahorro y
préstamo exclusivo para personal sindicalizado, cuya administracién serd a
través de un Comité Técnico elegido por su asamblea general y conformado
por miembros del mismo gremio. El objeto serd fomentar el hébito del ahorro
entre los {rabajadores, que ademas les permita participar de los beneficios
inherentes a dicho ahorro, como préstamos y otros.

El TECNOLOGICO reconocera al Comité Técnico de la caja de ahorro elegido
por la asamblea general, asi como los lineamientos y formatos
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XVIIL.

XIX.

XX

XXL

correspondientes avalados por la misma, lo que permitird que el trabajador
solicite y autorice, a través de un documento por escrito y firmado al caice,
descuentos via ndmina por aportaciones de ahorros y por pagos de
préstamos.

La caja de ahorro sera capaz de operar de manera general beneficios
adicionales a lo ahorrado por cada trabajador sindicalizado.

El TECNOLOGICO procederd a otorgar la prestacidn por concepto de Becas
Educacionales para los hijos del personal sindicalizado, pagaderos en la
segunda quincena de enero y en la primera quincena de agosto de cada afio,
de la siguiente forma:

A) Para nivel basico $500.00 semestrales para un hijo.

B) Medio superior $1,000.00 semestrales para un hijo.
El Tecnoldgico se compromete a gestionar un apoyo adicional a este, de
acuerdo a las finanzas disponibles al estado financiero del mismo en dicho
CONTRATO. Este beneficio se aplica solamente al personal sindicalizado.

Bono del dia del padre por la cantidad de $750.00 (Setecientos cincuenta
pesos 00/100 M.N), pagaderos el tercer viernes de junio para los papas
trabajadores sindicalizados, con fundamento al articulo 394 de la LEY.

El TECNOLOGICO se compromete a gestionar un apoyo adicional a este; de -

acuerdo a las finanzas disponibles al estado financiero del mismo en dicho
momento. Este beneficio se aplica solamente a personal sindicalizado.

Sefalando que en esta cldusula fue modificada debido a que no se encggntra“ :

.

presupuestada por la Secretaria de Hacienda del Estado, por lo que con Iy

finalidad de no tener que incumpiir la clausula, las partes aceptan la
modificacion.

Las prestaciones que surjan por disposicion u ordenamiento del TecNM y las
dispuestas por el Estado; el TECNOLOGICO se obliga a dar todas y cada una
de las prestaciones aun todo junto cuando no se encuentren contempladas
en el presente CONTRATO y si una prestacion supera el importe plasmado,
debera aplicarse la nueva cantidad.

El TECNOLOGICO apoyara con la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.) al personal sindicalizado, para la realizacion de tramites de
certificado de estudios, titulo, cédula y grado, de nivel licenciatura en
adelante. Este beneficio aplica solamente al personal sindicalizado.

Cl Tecnoldgico se compromete a gestionar este apoyo de acuerdo con las
finanzas disponibles al estado financiero del mismo en dicho momento.

CLAUSULA 39 BIS.- El TECNOLOGICO creard un programa de desarrollo
profesional con base a inversion en diplomados, especialidades, maestrias y

doctorados para que este a disposicion de los trabajadores en consenso entre el
TECNOLOGICO y SINDICATO.
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CLAUSULA 39 TER.- El TECNOLOGICO otorgara a cada uno de los trabajadores
sindicalizados las prestaciones que conforme a su presupuesto les sean aplicables y
las demas con recursos de ingresos propios, siendo estas prestaciones las siguientes:

I.- Ayuda para la compra de Utiles escolares. El TECNOLOGICO otorgara una
vez al afio a cada trabajador sindicalizado que tenga hijos en edad escolar,
cursando los niveles de primaria, secundaria y bachillerato la cantidad de
$2,018.90 (Dos mil dieciocho pesos 90/100 M.N), al personal que labore
tiempo completo y $50.45 (Cincuenta pesos 45/100 M.N) al personal que
labore por Hora- Semana- Mes, para comprar libros y uniformes escolares,
previa presentacion de la constancia de estudios, este concepto sera valido
por un hijo de cada trabajador cubriéndose el pago en la segunda quincena
de agosto de cada afo.

CAPITULO IX
DERECHOS Y OBLIGACIONES

- CLAUSULA 40.- Son derechos de Ios trabajadores del TECNOLOGICO, conforme a

los términos de LEY:

13

IL.

I11.

v.

VI

VIL

Percibir el SALARIO que legalmente le corresponda conforme a su puesto y
categoria.

Conservar el empleo conforme a las disposiciones laborales y normativas que
rijan al TECNOLOGICO.

Concursar para ocupar una categoria s'uperior, previa convocatoria que sera
publicada en un lugar visible del TECNOLOGICO, en los términos que establece
este CONTRATO y los reglamentos correspondientes, otorgando la prioridad en
el derecho para ocupar esa categoria al trabajador sindicalizado mas calificado.

Disfrutar de dias de descanso, vacacienes y licencias de conformidad con la
LEY, el CONTRATO y demas normatividad aplicable.

Recibir capacitacion, actualizacién y formacién continua, que les permita
obtener conocimiento para su seguridad fisica, competencia y habilidades,
asegurando la productividad en la ejecucién de los trabajos en las areas de los
puestos de chofer, laboratorista, almacenista y los que lo requieran.

Percibir las prestaciones que legalmente le correspondan conforme a la LEY y
el CONTRATO.

Recibir un trato cortés y respetuoso de los funcionarios del TECNOLOGICO.
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VIIL

IX.

XI.

XIL

X111

X1v.

Obtener permisos para asistir a reuniones locales o foraneas de las Comisiones

Mixtas de las que formen paite, previo acuerdo entre el TECNOLOGICO y el
SINDICATO.

Que el TECNOLOGICO considere su situacion laboral, cuando alguna
incapacidad parcial o permanente le impida realizar sus actividades
normalmente, previo dictamen médico emitido por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en los términos de la LEY y el CONTRATO.

Participar en las actividades culturales, sociales y deportivas que organice el
TECNOLOGICO, el TecNM y otros.

El personal administrativo sindicalizado que cumpla con el perfil y los requisitos
de las convacatorias podra participar en los procesos de seleccién para ocupar
plazas de personal docente.

Recibir con anticipacion los V|at|cos y documentacion que acrediten las
comisiones asignadas por el TECNOLOGICO de acuerdo con la normatividad de
vidticos y pasajes vigente.

Recibir un estimulo econémico del 70% del costo cobrado por su participacion
como instructor o coordinador en cursos y/o asesorias externas que el
TECNOLOGICO determine; sélo en aquellos casos en que el TECNOLOGICO
firme un convenio con la empresa o Institucion correspondiente y se,.__ -
obtengan ingresos por tal concepto. -

Recibir asistencia médica dentro de las instalaciones del TECNOLOGICO poa
parte del médico general de la Institucidn, otorgando el TECNOLOGICO vahdéz S
al dictamen médico emitido por el/la titular del area médica. }

Ademas de los derechos anteriores, son derechos especificos de los™
trabajadores académicos sindicalizados:

1) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra y
de mvestlga(:lon atendiendo a los programas aprobados por el
TECNOLOGICO.

2) Recibir los materiales de trabajo que el TECNOLOGICO determine para el
cumplimiento de sus actividades docentes o de investigacion.

3) Recibir las notificaciones de manera personal y con alcance al Comité
Ejecutivo de las resoluciones que dicte el TECNOLOGICO que afecten su
situacion laboral.

4) Recibir con un periodo de quince dias habiles de anticipacién previo al inicio
del periodo escolar, el programa de estudios, carga académica, calendario
escolar, formatos de gestidn de cursos y regiamento.

pag. 30




XVI. La carga académica del personal docente con 40 horas deberd ser valorada por
el TECNOLOGICO en todo momento, en caso de que por cambios en los planes
0 programas de estudio de licenciatura los académicos de base sindicalizados
resultaran afectados se observaran las reglas siguientes:

A. Cuando se supriman materias del plan de estudio, al docente de base
sindicalizado se le asignaran otras de conformidad con su perfil académico
respetando su jornada siempre y cuando exista otra asignatura afin.

B. Siel programa educativo es liquidado en su totalidad, el académico de base
sindicalizado debera ser adscrito en planes de estudio afines, si los hubiese.

C. Los trabajadores académicos sindicalizados que ocupen cargos de
confianza gozaran de los beneficios que otorga esta clausula.

D. Si el programa es liquidado en su totalidad, el docente de base
sindicalizgdo, debe ser adscrito en actividades académicas del
TECNOLOGICO. Este inciso no aplicara para personal docente no
sindicalizado.

_ Los académicos sindicalizados que estuviesen en alguno de estos Casos a que

se refiere la presente clausula, deberan ser notificados por el TECNOLOGICO
Mgy B\ en forma escrita, al igual que al SINDICATO, dentro de los noventa dias
B, 0, ¢ naturales siguientes a la fecha en que se produzca la causal de afectacion,
sefialando las opciones que procedan.

x
»

> ;‘. Las demas que sefiale este CONTRATO y los ordenamientos aplicables.

7/
7

’ : I;.'.v'v-"(':LAUSULA 41.- Son obligaciones de los trabajadores del TECNOLOGICO:

L L 0w Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en el area de su adscripcion.

IL Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, con la intensidad
y calidad que el mismo requiere, bajo la direccidn, supervision y control del
jefe del area correspondiente y superiores del TECNOLOGICO, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V de este CONTRATO y demds
ordenamientos aplicables.

III.  Cumplir su horario de labores en el centro de trabajo, debiendo registrar en

tiempo y forma su asistencia en el reloj electrénico con base a su carga
académica asignada.

IV.  Cumplir su horario de labores en el centro de trabajo, debiendo registrar en
tiempo y forma su asistencia en el reloj electronico con base a su jornada
laboral asignada.
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V. Observar las normas disciplinarias que dicten las autoridades del
TECNOLOGICO, sin infringir el CONTRATO y demas disposiciones aplicables.

VI.  Dar trato cortes, diligente y respetuoso a las autoridades del TECNOLOGICO,
compafieros y demas personas que acudan al centro de trabajo.

VII. Informar a las autoridades del TECNOLOGICO sobre los asuntos refativos al
desempefo de su trabajo, cuando le sean requeridos.

VIIL. Cuidar de la conservacion de inmuebles, mobiliario, equipo, maquinas y
Utiles de trabajo del TECNOLOGICO.

IX. Hacer entrega a las autoridades del TECNOLOGICO cuando asi se requiera,
de los valores, fondos, instrumentos, herramientas y demas (tiles y bienes
que con motivo de su trabajo se encuentren a su cargo o bajo su resguardo.

X. Dar aviso de inmediato al TECNOLOGICO de las causas justificadas que les
impidan acudir a su trabajo, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, las cuales .-
deberan ser confirmadas por escrito, anexando el justificante respectwo Vv
dentro de los tres dias siguientes. >

XL Dar aviso inmediato al TECNOLOGICO de todo cambio de domicilio, est do .
civil, nacionalidad y de cualquier otra calidad, circunstancia personall \Q ":_-;}'-?
familiar, para dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de iy
trabajo. :

XII. ~ Someterse a examenes médicos, en los términos del Reglamento de"'—""’"ﬁ
Seguridad e Higiene del TECNOLOGICO.

XIII. Usar el equipo de Seguridad e Higiene conforme lo determine la Comisidn
Mixta de Seguridad e Higiene.

XIV. Hacer del conocimiento a las autoridades del TECNOLOGICO las

enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto se tenga conocimiento
de ellas.

XV.  Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente
peligre la vida de sus compafieros, estudiantes o los intereses del

TECNOLOGICO, siempre que ello no ponga en riesgo la propia seguridad del
TRABAJADOR.

XVL.  Cumplir con los cursos de capacitacion que imparta el TECNOLOGICO a
propuesta de la Comisidn Mixta de Capacitacion.
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XVII. Comunicar a las autoridades del TECNOLOGICO las deficiencias, los

desperfectos, los accidentes, delitos e infracciones de que tengan
conocimiento relacionados a su trabajo.

XVIII. Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral, a fin de lograr la
actualizacion, superacién académica y productiva segiin sea el caso y de
conformidad con el reglamento correspondiente y bajo observacién del
SINDICATO.

XIX.  Respetar y cumplir las disposiciones, drdenes, acuerdos, Circulares y todas
las indicaciones que sean emitidas por las autoridades del TECNOLOGICO.

XX.  Son obligaciones especificas de la plantilla docente:
A) Dar a conocer a sus alumnos el primer dia de clases de cada periodo
escolar, el programa, la forma de evaluacion vy bibliografia de la
asignatura correspondiente.

B) Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos
del TECNOLOGICO, excepto que sean patrocinadas por el mismo.

C) Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo
con el procedimiento de acreditacion de asignaturas.

D) Cubrir el 100% del programa de estudio de la asignatura, sefialado por
el TECNOLOGICO.

E) Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, segln el
horario de la asignatura correspondiente,

F) Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores
para el ingreso y promocion de profesores e investigadores, en las que
sean requeridos.

G) Realizar investigacion, vinculacion y elaborar material didactico para
formar investigadores en los diversos campos de la ciencia y la
tecnologia, en las areas de industria, agropecuarias y de servicios, de
acuerdo con los requerimientos de desarrollo econémico, politico y
social del Pais y del Estado de Chiapas; a través de sus citedras,

H) Entregar con el jefe de division correspondiente antes de iniciar el

periodo escolar, la planeacidn, avance programético e instrumentacion
didactica; asi como en tiempo y forma los reportes parciales, finales,
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proyectos individuales y actas de calificacion, de acuerdo con el
calendario oficial del TECNOLOGICO.

I) Y todas aquellas que se establezcan en la normatividad aplicable.

CLAUSULA 42.- Son obligaciones del TECNOLOGICO vy de sus representantes las
siguientes:

I Cumplir con las obligaciones que le impone la LEY, el Cddigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas y el presente CONTRATO.

IT.  Cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad e Higiene que establece
la LEY y demas ordenamientos legales que correspondan.

I11. Abstenerse de intervenir por si o por medio de terceras personas, directa o
indirectamente en el régimen interior del SINDICATO.

IV. Tratar a los trabajadores con toda correccidn y respeto con base al sastema de
gestion en igualdad de género y no discriminacién laboral. . 9

V. EITECNOLOGICO se compromete a crear espacios seguros y confortables para :'-f-
la plantilla docente del TECNOLOGICO, a fin de que realicen su labor cem la .
mayor eficiencia posible.

VL. El TECNOLOGICO se compromete en asignar un espacio confortable y AL
equipado al SINDICATO para ubicar su oficina en el interior del TECNOLOGIGO g

VII. EI TECNOLOGICO otorgara para el SINDICATO una extensidn telefénica de las
que existen en dicho TECNOLOGICO, siempre y cuando el uso sea moderado
y racional con base a la austeridad de los recursos financieros.

VIII. El TECNOLOGICO proporcionara al SINDICATO un(a) secretario(a) para la
atencion de su oficina.

IX. El TECNOLOGICO se obliga a proveer de material de oficina de acuerdo con el
requerimiento del SINDICATO de manera mensual.

X. El TECNOLOGICO se obliga a organizar semestralmente actividades culturales,
deportivas y/o sociales de manera interna para el personal sindicalizado.

XI. El TECNOLOGICO se obliga a realizar la gestion para ser considerado el

personal sindicalizado en eventos deportivos, culturales y sociales organizados
por el TecNM, sindicatos y otras organizaciones.
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X1I. El TECNOLOGICO se obliga a realizar los pagos al personal sindicalizado de
vigticos de acuerdo con el tabulador correspondiente por participacién en
eventos deportivos, culturales y sociales organizados por el TecNM, se
considerard para los efectos de comisiones oficiales y contempla el apoyo para
dos personas, siempre y cuando no afecte los periodos escolares.

XIIL. El TECNOLOGICO se compromete a proporcionar un apoyo economico del
60% de manera anual por concepto de alimentacion, hospedaje y uniformes
para la participacion del SINDICATO en el evento deportivo y cultural, realizado
por el TecNM, FENASTET, CONTU, CETUCH en las diferentes sedes, tomando
en cuenta que el transporte sera proporcionado por el TECNOLOGICO.

X1V. E} TECNOLOGICO pagara $240.00 (Doscientos cuarenta pesos 00/100) a cada
sinodal sindicalizado por alumno en cada examen profesional de licenciatura, y
para cada sinodal no sindicalizado $120.00 (ciento veinte pesos 00/100).

XV. El TECNOLOGICO se obliga a proporcionar al SINDICATO un medio de
_ transporte con combustible para las actividades inherentes del propio
G S SINDICATO, cuando se requiera.

-f XVL.El TECNOLOGICO proporcionard al SINDICATO el 100% del costo
- - presupuestado para la realizacion de la preposada sindical de fin de afio.

CLAUSULA 43.- Queda prohibido a los trabajadores:

ST TN I. Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de
trabajo.

I1. Marcar, firmar o alterar tarjeta, lista o cualquier otro medio de
control de asistencia de otro trabajador o permitir que lo hagan.

III.  Asistir al centro de trabajo en estado de ebriedad o consumir
durante la jornada de trabajo bebidas embriagantes.

-IV. Asistir al centro de trabajo bajo la influencia de algin
psicotropico, narcotico o droga enervante, o consumir éstos
durante la jornada de trabajo, salvo que exista prescripcion
suscrita por medico de institucion oficial a la que esté adherido
el TECNOLOGICO, siempre y cuando le permitan realizar
normalmente sus actividades.

V. Ofender en cualquier forma a las autoridades del

TECNOLOGICO, compafieros y demas personas que acudan al
centro de trabajo,
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VI.  Desatender las disposiciones o avisos a fin de prevenir riesgos
de trabajo.

VII. Hacer uso indebido de los bienes, valores o dinero del
TECNOLOGICO, que maneien con motivo de su trabajo.

VIIL.  Permitir que otras personas utilicen los instrumentos, Utiles de
trabajo, _maquinaria, aparatos 0 vehiculos propiedad del
TECNOLOGICO, asi como utilizar las instalaciones del
TECNOLOGICO para fines diferentes a la naturaleza del mismo.

IX. Cambiar de puesto o turno con otro TRABAJADOR sin la
autorizacion correspondiente o utilizar los servicios de una
persona ajena a su trabajo para desempefar sus labores.

X. Separarse de sus labores sin autorizacion del TITULAR del
centro de trabajo o jefe inmediato superior.

XL Portar de manera ilegal armas de cualquier clase durante [as 7 ;
horas de trabajo. Sk

XII.  Realizar los demds actos que prohiban la LEY.

/§

XIII.  Aquellas que establezcan la normatividad aplicable.

CAPITULO X
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 44.- Los trabajadores deberdn desempefiar sus labores con la
intensidad, calidad y esmero apropiado, sujetdndose a las instrucciones de sus jefes,
a las Leyes y Reglamentos respectivos.

CLAUSULA 45.- La intensidad de las labores serd la que racional y humanamente
puedan ser desarrolladas por un trabajador de aptitud y capacidad normal.

CLAUSULA 46.- La calidad del trabajo es el conjunto de propiedades que debe

imprimir el trabajador a sus labores, tomando en cuenta la rapidez, pulcritud, esmero
y presentacion a la aplicacién de su conocimiento y aptitudes.
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CLAUSULA 47.- A fin de mejorar la intensidad y calidad del trabajo, la Comision
Mixta de Capacitacién, Actualizacién y Formacién Continua, propondra al TITULAR
los planes y programas de capacitacion.

CAPITULO XI
RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 48.- Los riesgos profesionales de trabajo se regiran de acuerdo con lo

dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social y el presente
CONTRATO,

CLAUSULA 49.- Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores del TECNOLOGICO, en ejercicio o con motivo de
su trabajo.

Accidente de trabajo es toda lesion orgdnica o perturbacién funcional inmediata o
posterior, la muerte producida en ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que

- sea el lugar y el tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la definicién

anterior, los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente
de su domicilio al lugar del trabajo y a la inversa.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accién continuada
de una causa que tenga su origen 0 motivo en el trabajo o el medio en el que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

CLAUSULA 50.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo recibirdn los
servicios médicos que proporcione el Instituto Mexicano del Seguro Social,

CLAUSULA 51.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades
profesionales estan obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos dentro de las
72 horas posteriores al hecho ocurrido.

Los jefes lnmedlatos de cada drea una vez que hayan tenido conocimiento del hecho,
deberan dar aviso por escrito en forma inmediata al TITULAR y en su caso al Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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CAPITULO XII
DERECHO DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 52.- EI TECNOLOGICO, reconocerd como fecha de ingreso de los
trabajadores, la que sefiale su constancia o aquella de su aparicién en némina u otro
documento con el que se pruebe la antigiiedad efectiva.

CLAUSULA 53.- Para efecto de la prima de antigliedad en los casos de
indemnizacion o liquidacion, se tomard como antigiedad del trabajador, todo el
tiempo que haya prestado servicio al TECNOLOGICO, partiendo de la fecha de su
ingreso al mismo, como figure en el expediente personal del trabajador o del
documento idéneo que asi lo acredite.

CLAUSULA 54.- Reconoce el TECNOLOGICO que no sera causa de interrupcion del
derecho de antigliedad ni de las consecuencias de éste, el ejercicio de licencia
ocasionada por ocupar cargo administrativo en el TECNOLOGICO o desempefio de
comisiones sindicales, observandose en todos los casos lo establecido en la LEY.

Ty

CAPITULO XIII
DE LAS SANCIONES

“*thbei
CLAUSULA 55.- Las infracciones y Sanciones del Personal Académico vy
Administrativo se estableceran en los términos de la LEY y el Reglamento.

CAPITULO X1V

DE LA INTEGRACION Y FACULTADES DE LAS COMISIONES
MIXTAS

CLAUSULA 56.- Las comisiones Mixtas se constituirdn como apoyo para el
adecuado funcienamiento de las actividades administrativas y académicas del
TECNOLOGICO mismas que funcionaran de conformidad con los reglamentos de
cada una de ellas que al efecto se emitan, dichas comisiones operaran de manera

permanente con dos representantes del TECNOLOGICO y dos del SINDICATO, en
caso de controversias el TITULAR tendra el voto de calidad.
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CLAUSULA 57.- Las Comisiones Mixtas se estructuraran conforme a los
lineamientos normativos y juridicos derivados de la LEY, del presente CONTRATO,
el Decreto de Creacion del TECNOLOGICO y sus reglamentos.
CLAUSULA 58.- El TECNOLOGICO proporcionara a las Comisiones Mixtas los
recursos financieros y materiales necesarios para el desempefio de sus funciones,
de conformidad con sus posibilidades econémicas y presupuestales.
CLAUSULA 59.- En el TECNOLOGICO se constituiran las siguientes Comisiones:

I.  Comisidn Mixta de Capacitacion, Actualizacion y Formacién Continua.

II. Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

II1. Comisidn Mixta de Escalafon Administrativa.

IV. Comisién Mixta de Conciliacion.

V. Comision Mixta de Ingreso, Promocién y Permanencia.

. Las demas que el TECNOLOGICO y el SINDICATO acuerden para el correcto
cumplimiento de sus funciones.

X "r

__Cl‘.AUSULA 60.- La Comision Mixta de Capacatacmn Actualizacién y Formacion
',-f_-éiontmua vigilara la instrumentacién y operacion del sistema, y de los procedimientos
“ que se implanten para mejorar la capacitacion y formacion de los trabajadores y
sugenra las medidas tendientes a perfeccionarlos; todo esto conforme a Ias

necesidades de los trabajadores y del TECNOLOGICO de acuerdo con lo establecido
en el Titulo Cuarto Capitulo III Bis, articulo 153 de la LEY.

CLAUSULA 61.- La Comisidn de Seguridad e Higiene, que se encargara de
investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para

prevenirlos y vigilar que se cumplan de conformidad con lo establecido en el articulo
509 de la LEY.

CLAUSULA 62.- La Comisidn Mixta de Escalafén Administrativa es la encargada de
realizar los cuadros generales que establecen las relaciones que existen entre las
plazas y las caracteristicas profesiogréficas, antigiiedad y aptitudes del trabajador,
participando en la vigilancia de los procedimientos a seguir para la designacion de
trabajadores a cybrir plazas de conformidad con lo establecido en el articulo 159 de
la LEY.

CLAUSULA 63.- La Comision Mixta de Concmacnon sera la encargada de mantener
una comunicacion directa entre el TECNOLOGICO y SINDICATO, con la finalidad de
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esclarecer los asuntos en disputa entre las partes y procurar la avenencia entre ellas
en condiciones aceptables para ambas, siguiendo los lineamientos del reglamento
interno de trabajo, las clausulas que rigen el presente CONTRATO y la LEY.

CLAUSULA 64.- La Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia; ejerce la
facultad de implementar cada uno de los términos de ingreso, promocion y
permanencia del personal académico y administrativo que le prescribe el articulo 3°,
fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Con esta Comision se tendrd la certeza de las fases a seguir cuando ingresan,
solicitan una promocion o pretenden la definitividad del personal académico y
administrativo en el TECNOLOGICO.

CLAUSULA 65.- EI SINDICATO y el TECNOLOGICO se comprometen a emitir el
reglamento de cada una de las Comisionas Mixtas sefialadas en el presente capitulo,

asi como constituirlas en un término no mayor a noventa dias naturales contados a _
partir de la firma del CONTRATO. s

CAPITULO XV
DEL SINDICATO

A : . NP MR :«' -~y
CLAUSULA 66.- El TECNOLOGICO otorgard al Comité Ejecutivo del SINDICATO o
permiso para participar en eventos de indole sindical, previa solicitud e invitacion
correspondiente.

CLAUSULA 67.- El TECNOLOGICO otorgara las facilidades al SINDICATO en el

desarrollo de sus actividades y- funciones dentro y fuera del TECNOLOGICO,
autorizando los permisos correspondientes.

CLAUSULA 67 BIS.- Para gestiones locales, el TECNOLOGICO autorizara las salidas
a los miembros del Comité Ejecutivo, previo conocimiento del Director General.

CLAUSULA 68.- El TECNOLOGICO otorgard permiso a los Trabajadores
Sindicalizados para que asistan a los eventos y Asambleas Sindicales, sean ordinarias
0 extraordinarias convocadas por el comité ejecutivo del SINDICATO, previo aviso
presentado ante el area correspondiente por el Comité Ejecutivo del Sindicato al
TECNOLOGICO, siempre y cuando el profesor (a) determine la (s) accion (es) a
tomar en cada caso para evitar pérdida de clases.
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CLAUSULA 69.- El TECNOLOGICO se obliga a efectuar los descuentos a los
Trabajadores Sindicalizados por concepto de cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias cubriendo su importe al SINDICATO por conducto de su Comité
Ejecutivo los dias 14 y 29 de cada mes.

Los descuentos que haga el Tecnoldgico por concepto de cuoctas sindicales
ordinarias, seran de acuerdo al porcentaje o cantidad que determine la Asamblea,
haciendo del conocimiento al TECNOLOGICO, mediante la respectiva Acta de
Asamblea.

Los descuentos que haga el Tecnologico por concepto de cuotas sindicales
extraordinarias, estaran sujetos al Acta de Asamblea que se determine por el
SINDICATO; cuota que se entregara al SINDICATO los dias 14 y 29 de cada mes.
El TECNOLOGICO no podra suspender los descuentos de cuotas sindicales ordinarias
o extraordinarias, sino por peticion escrita del Comité Ejecutivo del SINDICATO.

CLAUSULA 70.- El TECNOLOGICO informard por escrito al Secretario General,
inmediatamente después de haber sido autorizadas por las instancias

\ correspondientes, las prestaciones vigentes otorgadas por TecNM y el Estado de
% Chiapas, para el personal que labora en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

CLAUSULA 71.- El TECNOLOGICO proporcionard al Secretario General en tiempo

© .. y/forma, copias del tabulador de sueldos y salarios actuales, asi como de las
-/ prestaciones autorizadas y vigentes otorgadas por el TecNM y el Estado de Chiapas,
" para el personal que labora en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

& ¥

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente CONTRATO entrara en vigor a partir de la firma del mismo.
SEGUNDO.- El CONTRATO sera revisado en términos de la LEY.

TERCERO.- El TECNOLOGICO se obliga a imprimir el presente CONTRATO en un
tiraje de 100 ejemplares, en un término no mayor de 20 dias siguientes a la firma
del presente CONTRATO.

CUARTO.- El SIYDICATO y el TECNOLOGICO se comprometen a elaborar y
presentar dentro del término de noventa dias habiles a partir de la fecha de firma
del presente CONTRATO, el Reglamento Interior de Trabajo, mismo que serd
sancionado por la H. Junta Directiva y presentado ante el Centro Local de
Conciliacion y Arbitraje para sus efectos legales.
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QUINTO.- La presente revision general realizada al contrato colectivo de trabajo
tendra vigencia a partir de la fecha de su registro en la Coordinacién General de
Registro de Contratos Colectivos del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral y comenzara a surtir sus efectos a partir del 05 de febrero de 2025, fecha
que regira para considerar los términos de las revisiones salariales y generales; sera
revisado cada aiio en su tabulador salarial en la Ultima semana del mes de agosto y
cada dos afos en su clausulado de acuerdo a lo previsto en los articulos 397, 398,
399 de la LEY, no siendo aplicable al personal de confianza.

SEXTO.- Las minutas de trabajo celebradas entre el SINDICATO y el TECNOLOGICO
formaran parte del Contrato Colectivo Vigente.

El presente CONTRATO se firma en la Ciudad de Cintalapa de Figueroa, Chiapas,
05 de febrero de 2025.

POR EL TECNOLOGICO POR EL SINDICATO
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