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Formar profesionales en el campo de la cienda y iz tecnologla, con mentalidad emprendedora, analltica, creativa Y apegada a valores étlcos, comprometids con el desarrclio sodcecondmico y del medio ambiente de fa regién de influencia y del
Estado, para que asuman liderazgos que transformen el entorno y satisfagen necesidades cientificas y tecnoldgicas de los sectares productives, social y de servicio.

Ser una Institucibn que incida de menera contundente en e desarrolle de la regibn de influencia, mediante la formacion da  profesionales creatives, con esplitu de liderazgo ¥ nivel de excelencia; que desarollen investigacién a tavés de la

aplicacién de _tecnologla de punta, haclendo uso racional de los recursos, y diversificando las fuentes de financiamiento que permitan su consolidacién v desarrolio,

OMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL'GASTO .

- | Descripcién San S : : :
TOTALES 66,849,7270.00] 66,849,770.00] 8,592,719.99
2 Desarrolio Soclal 66,849,770.00| 66,849,770.00; 8,592,719.99
5 Educacién 66,849,770.00 66,849,770.00; 8,5492,719,99
3 Educacidn Superior 66,849,770.00 66,845,770.00; 8,502,719.99
3 |Licentiatura Tecnoldgica 66,849,770.00 66,849,270.00; 8,552,719,99

04 |Garantizar una educacion Incluslva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

05  |Lograr Ia igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

03 De aqui a 2630, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres v las mujeres a una formacién téenica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4 De aqui a 2030, aumentar conslderablemente & ndmero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder af empfeo, el
trabajo decente y el emprendimiento
05 Lograr |a igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
0% Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundc
0z Ellminar todas las formas de viofencla contra todas las mujeres ¥ fas nifias en os dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacian

Bienestar.

02 Garantizar et derecho a la educacidn laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos fos tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
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Objetivos del Plan Estatal -

o Descripcién

3 Educacion, Ciencia y Cultura.
2 Educacion pare todos.
04 Fducacion superior de calidad,

01 [Efevar s calidad de |a educacidn superior.

320401
01 Incrementar la cobertura en educacién superior,
02 Mejorar la calidad de la oferta educativa,
03 Incrementar la absorcidn en educacién superior,

- Programa‘Sectorial

202320401 Educacién.

1 Cfertar servicios educativos de calidad a egresados de nivel medio superior, para formar prefesionistas con alto sentido de responsabliidad sociai, gue participen de manera
productiva y competitiva en el campo de la ciendia y tecnologia,
202320401D
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Indicatlores Estratégicos e
Prograntade (B)
Modificade {.C)
‘de Linea Bas b,
T Trimestres 000
ERREI: ESNEINCORS T i §
1 1 Estratégico Alumno Cobertura en educacldn superior. Matricula de educadién superior, / 2022 522,952,090 1,224.00 0.00 Q.60 1,224.008 0.004 0.00%) 0.00%;
Eficacta Poblactén de 18 a 22 afios. 933,00 1,224.00 0.00 .00 1,224,008 0.60f
0,00 0.0 0.00 0.00 000
1 2 | estratégico Alumno Absoreicn de educacion superior Ndmero de alumnos de nuevo 022 62,275.00 300.00/ 0.0 0.00] 300.004 .60, 0.00% 0.00%)
Hficacla en el Estado, Ingreso en el ciclo escolar actual. / 275.00 300.00 0.00] 6,00 300.00) 9.00]
Total de alumnos egresados de : 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
educacion media superior en ef
Estado.
1 3 | Estratégico Alumno Tasa de eficiencia terminal Nimero de alumnos que 2019 415,00} 250.00, 0.00 0.00] 0.008 256.00| 0.00% 0.00%;
Eficacia conclirveron sus estudios en 250.00) Q.60 0.00) .00 256,001
y 415.00
diciembre de 2023. / Total de 0.00 ) 0.00 .00 0.00 0.00/
alumnos de nuevo ingrese insceitos
en primer semestre en agosto de
2018,
1| 4 | Estratégico Programa  { Porcentale de acreditacién de Niimere de programas educative 2022 5.00] 1.00 .00 0.00] 0.001 1.00 0.00%)|  0.00%
Eficacla programas educativos acreditado. / Tetal de programas 1.00 0.00; 0.00; 0.0 £.00)
educati y 1.00
ucativas acreditables 0.00 0.00) 0.00 £.0) 0.00
Productos y. Serwcu: : i _ z ‘Clientesy Usiarios -
Servicios educalivos a estudiantes, sector empresarial, personal docente y administrativo. Estudianles, sector empresarial y gobierno.
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