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Es la actividad realizada durante el desarrollo de un
Proyecto de Trabajo Profesional, que defina una
problemática y proponga una solución viable, a través de la
participación directa del estudiante en desempeños propios
de su futura profesión.

u Es una estrategia educativa de carácter curricular,
que permite al estudiante emprender un proyecto
teórico-práctico, analítico, reflexivo, crítico y
profesional; para resolver un problema específico
de la realidad social y productiva, para fortalecer
y aplicar sus competencias profesionales.

¿QUÉ ES UNA RESIDENCIA PROFESIONAL?



REQUISITOS PARA INCORPORARSE A LA RESIDENCIA PROFESIONAL

80% de créditos de su plan de estudios

Acreditadas las actividades
complementarias

Servicio Social acreditado

No contar con ninguna asignatura en curso
especial

Estar dentro del plazo de 12 semestres 
para la conclusión de la carrera



MODALIDAD DE REALIZACIÓN

El proyecto de Residencia Profesional puede realizarse de
manera individual, grupal o interdisciplinaria; dependiendo
de los requerimientos, condiciones y características del
proyecto de la empresa, organismo o dependencia.

La Residencia Profesional puede ser realizada a través de
proyectos integradores, bajo el esquema de educación
dual, entre otros



POLITICAS  DE OPERACIÓN

El valor curricular para la residencia profesional es de 10
créditos, y su duración queda determinada por un período
de 4 meses como tiempo mínimo, debiendo acumularse un
mínimo de 500 horas.



POLITICAS  DE OPERACIÓN
La residencia profesional se cursará por una única ocasión. En el
caso de existir causas justificadas fuera del alcance del residente,
será necesario proponer una segunda asignación de proyecto de
residencia profesional.

Por circunstancias especiales, no imputables al residente, tales
como: huelgas, bancarrota, cierre de empresa, organismo o
dependencia, cambio de políticas empresariales o cualquier otra
causa plenamente justificada, puede solicitar la cancelación y
reasignación de otro proyecto de Residencia Profesional a la
División de Estudios Profesionales.



SELECCIÓN DE PROYECTOS
Banco de Proyectos: Selección en un banco de

proyectos de Residencias Profesionales relativos a su
carrera o interdisciplinarios, integradores o de
educación dual.

Proyectos de Gestión propia: Si existe una propuesta de
un proyecto por parte del estudiante a la jefatura de
División de carrera, el cual debe ser avalado por la
Academia y autorizado por el (la) Jefe(a) de División
de carrera.



La Residencia Profesional contará con DOS 
asesores: 
ASESOR INTERNO:

• Evalúa la viabilidad del
proyecto.

• Establece con el
estudiante el horario y los
días de asesorías.

• Realiza por lo menos una
entrevista con el asesor
externo.

• Promueve el registro de
la propiedad intelectual
del proyecto. (si es el
caso)

ASESOR EXTERNO:

• Es elegido por la
empresa, organismo o
dependencias donde se
llevará a cabo la
Residencia Profesional.

• Participa en la evaluación
y seguimiento
preliminares, así como en
la evaluación del reporte
de Residencia
Profesional.

AMBOS ASESORES LLENAN LOS FORMATOS DE
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.



DOCUMENTOS 
PARA ENTREGAR



1.- Formato para Solicitud de Residencias Profesionales por 
competencias

TecNM-AC-PO-004-01

http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc


Formato para Solicitud de Residencias Profesionales por 
competencias

TecNM-AC-PO-004-01

http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc


Formato para Solicitud de Residencias Profesionales por 
competencias

TecNM-AC-PO-004-01

http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc
http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc


2.- REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Una vez autorizado por la academia correspondiente, los proyectos de RP, se deberán
presentar con la siguiente información:

1. Portada.
Ø Titulo “REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA PROFESIONAL”
Ø Nombre del estudiante - Número de control
Ø Carrera y especialidad
Ø Nombre del proyecto (MAYUSCULAS, menos nombres científicos)
Ø Periodo de realización de la residencia profesional
2. Datos de la empresa
Ø Nombre
Ø Dirección y mapa de localización
Ø Nombre del departamento donde realiza la Residencia
Ø Organigrama del departamento ( incluyendo al residente)
Ø Número telefónico y correo electrónico del asesor externo
3. Datos del proyecto
Ø Nombre (MAYUSCULAS, menos nombres científicos)
Ø Planteamiento del problema
Ø Delimitación.
Ø Objetivos (general y específicos)
Ø Justificación.
Ø Cronograma preliminar de actividades (Por semana)
Ø Descripción detallada de las actividades.



Entregar en 
Departamento  de

Residencias Profesionales 
y Servicio Social
Copia de recibido

Carta de 
Presentación y 

Agradecimiento

MTRA. MAYRA VIANEY MARTÍNEZ DOMÍNGUEZ
SUBDIRECTORA DE VINCULACIÓN

Ejemplo



Proporciona
Empresa/Dependencia

Original

Entregar en:  
Departamento  de

Residencias 
Profesionales y Servicio 
Social/ copia a Jefatura 

de División

Carta de 
Aceptación

DR.MARIO ALBERTO PEÑA RASHID 
SUBDIRECTOR DE VINCULACIÓN

Ejemplo



Carta de 
Terminación de 

Residencia _____de______de______

ASUNTO:  TERMINACIÓN DE RESIDENCIA
PROFESIONAL

MTRA. MAYRA VIANEY MARTÍNEZ DOMÍNGUEZ. 
SUBDIRECTORA DE VINCULACIÓN

Ejemplo

Proporciona
Empresa/Dependencia

Original

Entregar en:  
Departamento  de

Residencias 
Profesionales y Servicio 
Social/ copia a Jefatura 

de División



Documentos 
para Liberar la

Residencia Profesional

Jefaturas de División de Carrera



ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO DE RESIDENCIA PROFESIONAL
CAPÍTULO 

I. Preliminares

1. Portada.
2. Agradecimientos.
3. Resumen.
4. Índice

II. Generalidades del proyecto 

5. Introducción.
6. Descripción de la empresa u organización y del puesto o área del trabajo el estudiante.
7. Problemas a resolver, priorizándolos.
8. Objetivos (General y Específicos).
9. Justificación.

III. Marco teórico 10. Marco Teórico (fundamentos teóricos).

IV. Desarrollo 11. Procedimiento y descripción de las actividades realizadas

V. Resultados 

12. Resultados, planos, gráficas, prototipos, manuales, programas, análisis estadísticos, modelos
matemáticos, simulaciones, normatividades, regulaciones y restricciones, entre otros. Solo para
proyectos que por su naturaleza lo requieran: estudio de mercado, estudio técnico y estudio
económico.
13. Actividades Sociales realizadas en la empresa u organización (si es el caso).

VI. Conclusiones 14. Conclusiones de Proyecto, recomendaciones y experiencia personal profesional adquirida.

VII. Competencias desarrolladas 15. Competencias desarrolladas y/o aplicadas.

VIII. Fuentes de información 16. Fuentes de información

IX. Anexos 
17. Anexos (carta de autorización por parte de la empresa u organización para la titulación y
otros si son necesario).
18. Registros de Productos (patentes, derechos de autor, compraventa del proyecto, etc.).



CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACIÓN DEL 
INFORME TÉCNICO

TIPO DE LETRA Y ESPACIAMIENTO: Usar letra Times New Roman o Arial tamaño 12.

Para los apartados principales distinguir en letras negritas y tamaño mayor. Para números y

nombres de capítulos usar letras negritas y en tamaño 16.

En programas como Word considerar 1.5 de interlineado.

MÁRGENES: Los márgenes superior, inferior y derecho deben ser de 2.5 cm, el margen
izquierdo de 3 cm.

ESTILO DE REDACCIÓN: La redacción será de forma impersonal o en tercera persona, a

menos que se desee enfatizar que la opinión es propia.



Formato de 
Evaluación y 

seguimiento de RP por 
competencias 

(TecNM-AC-PO-004-08)
Proporciona

Jefatura
de División de Carrera

Entregar en
Jefatura de División 
completo, firmado y 

sellado



Proporciona
Jefatura

de División de Carrera

Entregar en
Jefatura de División 
completo, firmado y 

sellado

Formato de 
Evaluación de Reporte 

de RP por 
competencias 

(TecNM-AC-PO-004-09)



RESIDENCIA PROFESIONAL
Se considera finalizada la Residencia Profesional cuando el/la Residente entrega a la
Jefatura de División correspondiente la siguiente documentación a su coordinador(a)
de carrera:

1. Solicitud de Residencias Profesionales por competencias en el formato TecNM-AC-PO-004-01
2. Reporte preliminar validado (firmado)
3. Copia de Carta de presentación y agradecimiento (firmada y sellada por la empresa)
4. Carta de aceptación (firmada y sellada por la empresa)
5. Formato de Evaluación y seguimiento de RP TecNM-AC-PO-004-08 (son dos evaluaciones 

parciales)
6. Formato de evaluación de reporte de RP TecNM-AC-PO-004-09 (evaluación final)
7. Asesoría de RP por competencias TecNM-AC-PO-004-07
8. Liberación de asesor/a interno/a (TecNM-AC-PO-004-06 Informe Semestral de RP)
9. Reporte de Informe Técnico de RP en formato digital con la portada firmada del Asesor Interno.
10. Carta de terminación de la empresa.





Mayores informes:

JEFES Y COODINADORES DE CARRERA

Lic. Roderico Valencia Cortés
Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social

serviciosestudiantiles@cintalapa.tecnm.mx

Lic. Marbella Mares Montes
Área de Servicio Social

serviciosocial@cintalapa.tecnm.mx

mailto:serviciosestudiantiles@cintalapa.tecnm.mx
mailto:serviciosestudiantiles@cintalapa.tecnm.mx


¡Gracias


