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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA

¢ QUE ES UNA RESIDENCIA PROFESIONAL?

Es la actividad realizada durante el desarrollo de un
Proyecto de Trabajo Profesional, que defina una
problematica y proponga una solucion viable, a través de la
participacion directa del estudiante en desempefos propios
de su futura profesion.
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80% de créditos de su plan de estudios

Acreditadas las actividades
complementarias

Servicio Social acreditado

No contar con ninguna asignatura en curso

Estar dentro del plazo de 12 semestres
para la conclusion de la carrera
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA

MODALIDAD DE REALIZACION

El proyecto de Residencia Profesional puede realizarse de
manera individual, grupal o interdisciplinaria; dependiendo
de los requerimientos, condiciones y caracteristicas del
proyecto de la empresa, organismo o dependencia.

La Residencia Profesional puede ser realizada a traves de
proyectos integradores, bajo el esquema de educacion
dual, entre otros
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA

POLITICAS DE OPERACION

El valor curricular para la residencia profesional es de 10
créditos, y su duracion queda determinada por un periodo
de 4 meses como tiempo minimo, debiendo acumularse un

minimo de 500 horas.



<// \\>
S N ) )
HUMANISMO OUE TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

<

OBIERNO DE CHIAPA:!

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA

POLITICAS DE OPERACION

La residencia profesional se cursara por una unica ocasion. En el
caso de existir causas justificadas fuera del alcance del residente,
sera necesario proponer una segunda asignacion de proyecto de
residencia profesional.

Por circunstancias especiales, no imputables al residente, tales
como: huelgas, bancarrota, cierre de empresa, organismo o
dependencia, cambio de politicas empresariales o cualquier otra
causa plenamente justificada, puede solicitar la cancelacion y
reasignacion de otro proyecto de Residencia Profesional a la
Division de Estudios Profesionales.
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SELECCION DE PROYECTOS

Banco de Proyectos: Selecciobn en un banco de
proyectos de Residencias Profesionales relativos a su
carrera o0 interdisciplinarios, integradores o de
educacion dual.

Proyectos de Gestion propia: Si existe una propuesta de
un proyecto por parte del estudiante a la jefatura de
Division de carrera, el cual debe ser avalado por la
Academia y autorizado por el (la) Jefe(a) de Division
de carrera.
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La Residencia Profesional contard con DOS
asesores:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

ASESOR INTERNO: ASESOR EXTERNO:

. Evalua la viabilidad del . Es elegido por Ia
proyecto. empresa, organismo o

. Establece con el dependencias donde se
estudiante el horario y los llevara a cabo la
dias de asesorias. Residencia Profesional.

. Realiza por lo menos una . Participa en la evaluacién
entrevista con el asesor y seguimiento
externo. preliminares, asi como en

. Promueve el registro de la evaluacion del reporte
la propiedad intelectual de Residencia
del proyecto. (si es el Profesional.

caso)
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA

DOCUMENTOS
PARA ENTREGAR



1.- Formato para Solicitud de Residencias Profesionales por

competencias

Lugar

Formato para Solicitud de Residencias Profesionales | digo: TecNM-AC-P0O-004-01
por competencias.

Revision: O
Referencia a la Norma 150 2001-2015 75 1

Pagina: 1 de 3

INSTITUTO TECNOLOGICO DE... (1)
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
RESIDENCIAS PROFESIONALES
SOLICITUD DE RESIDENCIAS PROFESIONALES

(2) Fecha: (3)

C

(4) ATN: C. (5)

Jefe (a)_de la Div. de Estudios Profesionales Coord. de la Carrera de _(6)

NOMBRE DEL PROYECTO:

(7)

OPCION ELEGIDA: (8)

Banco de Proyectos | | | Propuesta propia | | | Trabajador | |

PERIODO PROYECTADO: Namero de

)] Residentes (10)



http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc

Formato para Solicitud de Residencias Profesionales por

competencias

Datos de la empresa:

Nombre:
(11)
Giro, Ramo: Industrial L_ )  Servicios { ) Otro ({ ) R.F.C.
0 Sector: (12) Fublico(_ ) Prvado( ) (13)

Domicilio: (14)

Colonia: (15) (16) (17)
C.F Fax

Ciudad: (18) Teléfono (19)
(no celular)

Mision de la | (20)

Empresa:

Nombre del Titular |(21) Puesto: | (22)

de la empresa:

Mombre del (la) (23) Fuesto: | (24)

Asesor (a) Externo

(a):

Nombre de la persona que|(25) Puesto: | (26)

firmara el acuerdo de trabajo.

Estudiante- Escuela-Empresa



http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc

Formato para Solicitud de Residencias Profesionales por

competencias

@ Datos del Residente:

Nombre: | (27)
Carrera: | (28) No. de (29)
control:

Domicilio: | (30)
E-mail: (31) Fara Seguridad | IMSS (L) |ISSSTE L )

Social acudir

OTROS( )
No_ (32)

Ciudad: | (33) Teléfono: (34)

(no celular)

_(35)

Firma del estudiante


http://www.dgest.gob.mx/images/areas/difusion0101/Difusion0101/2017/MARZO/DOCUMENTOS_/29_CalIDAD_/PROCEDIMIENTO_3/TecNM-AC-PO-004-01.doc

2.- REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Una vez autorizado por la academia correspondiente, los proyectos de RP, se deberan
presentar con la siguiente informacion:

Portada.

Titulo “REPORTE PRELIMINAR DE RESIDENCIA PROFESIONAL”
Nombre del estudiante - NUmero de control

Carrera y especialidad

Nombre del proyecto (MAYUSCULAS, menos nombres cientifi
Periodo de realizacidn de la residencia profesional

Datos de la empresa

Nombre

Direccidon y mapa de localizacién

Nombre del departamento donde realiza la Residencia
Organigrama del departamento ( incluyendo al residente)
Numero telefdnico y correo electrdnico del asesor externo
Datos del proyecto

Nombre (MAYUSCULAS, menos nombres cientificos)
Planteamiento del problema

Delimitacion.

Objetivos (general y especificos)

Justificacion.

Cronograma preliminar de actividades (Por semana)
Descripcion detallada de las actividades.

VVVVVVV®R®VVVVVNVYYVVYVYYVY=
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Carta de
Presentaciony
Agradecimiento

Entregar en
Departamento de
Residencias Profesionales
y Servicio Social
Copia de recibido

TO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA

Ejemplo

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Instituto Tecnolgico Superior de Cintalapa

*Afo delf Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos”

"2017. Afio del No Traba jo Infantil en Chiapas”

Cintalapa de Figueroa, Chiapas, JAasU oISk
Oficio No. ITSC.0131.254

ASUNTO. PRESENTACION DEL ESTUDIANTE
Y AGRADECIMIENTO

PROFR. JAVIER DAMIAN CRUZ
DIRECTOR DE LA ESTUELA PRIMARIA EMILIANO ZAPATA
PRESENTE

El Instituto Tecnologico Superior de Cintalapa, tiene a bien presentar a sus finas atenciones a (la)
C. Tomas de Jes(is Chacén Bolén, con ndmero de control 13883092 de la carrera de Ingenieria
Industrial, quién desea desarrollar en ese organismo el proyecto de Residencias Profesionales,
denominado Implementacion de un programa de autogestion en salud y seguridad
ocupacional para la disminucién de riesgos laborales en la escuela Emiliano Zapata de
Cintalapa de Figueroa Chiapas, cubriendo un total de 500 horas, en un periodo de cuatro a seis
meses.

Es importante hacer de su conocimiento gue todos los alumnos que se encuentran inscritos en esta
institucion cuentan con un seguro contra accidentes personales con la empresa AXA Seguros, S.A. de
C.V., segiin poliza No. EHO3218C e inscripcion en el IMSS.

Asi mismo, hacemos patente nuestro sincero agradecimiento por su buena disposicién y colaboracién
para que nuestros alumnos, aun estando en proceso de formacion, desarrollen un proyecto de trabajo
profesional, donde puedan aplicar el conocimiento y el trabajo en el campo de accién en el que se
desenvolveran como futuros profesionistas.

Al vernos favorecidos con su participacién en nuestro objetivo, slo nos resta manifestarle la seguridad
de nuestra mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
“CIENCIA ¥ TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA COMUNDAD"
~Z o= Y

MTRA. MAYRA VIANEY MARTINEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTORA DE VINCULACION

Cpp.  Aschive
GACZ/PCG/AIRZ

Carretera Panamericana Km, 995; Cintalapa de Figueroa, Chiapas, México. C.P. 30400
Tel (01 968 684 47 79), e-mail: subvinculacion@ecdecintalapa.ede.mx
www tecdecintalapa,.edu.mx
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Carta de
Aceptacion

Proporciona

Empresa/Dependencia
Original

Entregar en:
Departamento de
Residencias
Profesionales y Servicio
Social/ copia a Jefatura
de Division

_ SEPp

—
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e

Ejemplo

ACHON ¥m1 1o Foawnie s Nowermal dee Caenca Biotigaca

2014, Ao de Octavio Pa2’
B0 Anversarn dol GECyT Gonzalo Vazquez Vala®
“H0 Arvursanio de b £ scunts Nacionsd da Croncias Brisgicas”
“70 Aniversana do [ £ acuels Sutenoe do Medcina®
"85 Awnrsaiio de la Unidad Protey

México, D.F., a 18 de agosto de 2014
UPIS/2624/14

DR.MARIO ALBERTO PENA RASHID
SUBDIRECTOR DE VINCULACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE CINTALAPA, CHIAPAS
PRESENTE

En atencion al oficio ITSC.01312.069 con fecha 06 de agosto del afio en curso, en
el cual solicitan una estancia de investigacion para el alumno ANDRES VAN CRUZ
ENRIQUEZ, en un periodo comprendido de cuatro a seis meses, cubriendo un total
de 500 horas para desarrollar el proyecto “Extraccién de pigmentos naturales a
partir de pitaya (Estenocereus sp.) y su aplicacion como colorante en el
yogurt” bajo la asesoria de la M. en C. Maria del Carmen Beltran Orozco, profesora
investigadora de esta Unidad, le comunico que esta Escuela no tiene inconveniente
en aceptar al alumno Cruz Enriquez para realizar la investigacion con el proyecto
antes mencionado, bajo la coordinacion de la M. en C. Beltran Orozco como
asesora.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial s

e

M. EN C. ROSALIA MA]

EZAURY
“DIREC £ | NAL OE
Ing, Bioquimica o B ENGB, |13/ CAS
.C.p. . Raul Chévez Alvircio - Jefe del Depto. de Ing. Bioguimi @ CION
e InBA.Qen (a:u Maria de Carmen Beltran Orozco, profesora Investigadora de la ENC‘éf
Expediente
Minutario
RTBAPMMMM/elm

Protoapackn de Carpio ¥ Man iy ¢ amn | Mix A
; Tel. 57 ety AN b

F i
Correo electramive: eoghopm bupna
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Carta de
Terminacion de
Residencia

Proporciona

Empresa/Dependencia
Original

Entregar en:
Departamento de
Residencias
Profesionales y Servicio
Social/ copia a Jefatura
de Division

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA

Ejemplo

lenovo.
[WHO]DO.

Lenovo Centro Tecnolégico, S de RL de CV
Bouwyard Escobedo No 318

Apodaca Technology Park

Apodacs N L. México CP. 66600

ASUNTO: TERMINACION DE RESIDENCIA
PROFESIONAL

Apodaca, Nuevo Leén a de de

MTRA. MAYRA VIANEY MARTINEZ DOMINGUEZ.
SUBDIRECTORA DE VINCULACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CINTALAPA,
PRESENTE

La Empresa Lenovo Centro Tecnolégico S. R.L. de C.V., tiene a bien confirmar que el C. Oscar David
Zavala Espinoza , con nimero de control 10880183 de la carrera Ingenieria Industrial, quien desarrolio en

este organismo €l proyecto de Residencias Profesionales, denominade “Implementacion de

herramientas de calidad para asegurar el desempefic en el drea de Empaque de computadoras
usando_la Metodologia Lean Six Si en la em, Len

| \uevo leén”, cubriende un total de 500 horas, en el periodo del 18 de Agosto al 17 de
uiciempre.

Es importante hacer de su conccimiento que el alumne cumplié con las reglamentaciones y expectativas
internas.

Asi mismo, hacemos patente nuestro sincero agradecimiento por su buena disposicién y colaboracién para
que sus alumnos/as, en proceso de formacion. Desarrollaran un proyecto de trabajo profesional, donde
aplicaron el conociméento y el trabajo en el campo de accidn en el que se desenvolveran como futuresias
profesionistas.

_mqg_sjtané la seguridad de

fad

enolpgico: 3 ©
Lorave Cuntro Toen
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Documentos

para Liberar la
Residencia Profesional

Jefaturas de Division de Carrera



ESTRUCTURA DEL INFORME TECNICO DE RESIDENCIA PROFESIONAL

CAPITULO 1. Portada.
2. Agradecimientos.
I. Preliminares 3. Resumen.
4. findice

5. Introduccién.

6. Descripcion de la empresa u organizacién y del puesto o area del trabajo el estudiante.
Il. Generalidades del proyecto 7. Problemas a resolver, priorizandolos.

8. Objetivos (General y Especificos).

9. Justificacion.

lll. Marco tedrico 10. Marco Teérico (fundamentos tedricos).

IV. Desarrollo 11. Procedimiento y descripcidn de las actividades realizadas

12. Resultados, planos, graficas, prototipos, manuales, programas, analisis estadisticos, modelos

matematicos, simulaciones, normatividades, regulaciones y restricciones, entre otros. Solo para
V. Resultados proyectos que por su naturaleza lo requieran: estudio de mercado, estudio técnico y estudio

econdémico.

13. Actividades Sociales realizadas en la empresa u organizacion (si es el caso).

VI. Conclusiones . . L . ..
14. Conclusiones de Proyecto, recomendaciones y experiencia personal profesional adquirida.

VII. Competencias desarrolladas 15. Competencias desarrolladas y/o aplicadas.

. .. 16. Fuentes de informacion
VIIl. Fuentes de informacion

17. Anexos (carta de autorizacion por parte de la empresa u organizacién para la titulacién y
IX. Anexos otros si son necesario).
18. Registros de Productos (patentes, derechos de autor, compraventa del proyecto, etc.).



CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL

INFORME TECNICO

TIPO DE LETRA Y ESPACIAMIENTO: Usar letra Times New Roman o Arial tamafo 12.
Para los apartados principales distinguir en letras negritas y tamafo mayor. Para numeros y
nombres de capitulos usar letras negritas y en tamano 16.

En programas como Word considerar 1.5 de interlineado.

MARGENES: Los margenes superior, inferior y derecho deben ser de 2.5 cm, el margen

izquierdo de 3 cm.

ESTILO DE REDACCION: La redaccidn sera de forma impersonal o en tercera persona, a

menos que se desee enfatizar que la opinidn es propia.
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Formato de evsluacion y seguimiento de residencias Codigo: TecNM-AC-PO-004-08
profesionales por competencias

Revision: O

Referencia a la Morma 150 9001:2015 7.5.1 Pagina: 1 de 1

FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Momkre del Residente: Numere de control:

Formato de
Evaluaciony e —

Calificacian Final (promedic de ambas ewslusciones):
En gue medida el residents cumple con lo siguiente

L4 4 Criterios a evaluar Walor | Ewaluacicn
S e u I m I e n to e R P o r Asiste puntualmente en el horario esteblecido 5
g Trabaja en equipo y se comunica de forma efectiva (oral y escrita) 10
Tiene inicistiva para colshorar 5
Propone mejoras al proyecto 10
Cumple con los objetivos correspondientes al proyecto 15

Es aordenado y cumple satisfactoriamente con las actividades encomandadas en los
tiempos estsblecidos del cronograma

tenci
Demuestra iderszgo en su actuar 10
Demuestra conocimiento en el Srea de su especialidad 20
I ec N NI -A‘ - PO-004-08 Demuestra un comportamiento &fico (es disciplinado, acata drdenes, respets a sus 10
compariercs de frabajo, entre ofros)

Calificacion total| 100

15

Evaluacion por el asesor

Observaciones:

-
Proporciona
Mombre v firms del asesor externc Sello de |3 em a3, orpanisme o dependencis Fecha de Evaluacidn
Jefatu ra En que madida el residente cumple con lo siguienta

Criterios a evaluar Valor | Evaluacion
d D- P4 d C [ Asistis puntualmente & lss reuniones de ssesoris 10
e IVISIon e a rrera o Demuestra conocimients en el &rea de su especislidad 20
_g'l'rﬂbaja £n equipo y s& comunica de forma efectiva (oral y escrita) 15
Es dedicado y proactivo en las actividades encomendadas 20

H Es ordenado y cumple sstisfactoriamente con las actividades encomendades en los
tiempos estsblecidos en &l cronogramsa

E ntrega r en Fropane mejores | proyecto Calificacion total 11U5{I

Jefatura de Division T
completo, firmado y

sellado

20

E\raluacion por el
A365

TecHM-AC-PO-004-05 Rav. O
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Formate de evsluascidn de reporfe de residencias Codigo: TecNM-AC-P0O-004-09
profesionales por competencias

Revision: O
S Referencia a la Morma 150 8001:2015 7.5.1 Pigina: 1 de 1
Fo rm ato d e F FORMATO DE EVALUACION DE REPORTE DE RESIDENCIA PROFESIONAL

Mombre del Residente: Numero de control:
Mombre del proyecio:
Programa Educativo:

Evaluacion de Reporte ==nimmmes

En que medida el residente cumple con lo siguienta
Criterios a evaluar Valor | Evaluacion
Portada. 2
Agradecimisntos. 2
e p O r E Resumen. 2
ﬁ Indice. 2
a | Intreduccion. 2
Y E Problemas a resolver, pricrizandolos. 5
competencias § i :
m | Justificacion.
% [Marco tegrico {fundamenios tegricos) 10
E Procedimiznto y descripeion de las actividades realizadas. [}
s Resultados, planos, graficas, prototipos, manuales, programas, andlisis estadisticos, modelos)
Te C N M -AC - P 0 -004- O 9 ) B matematicos, simulaciones, normativas, regulacionss y restriccionss, entre otros. Solo pars proyemos 45
E QUE por 5u naturaleza lo reguisran: estudio de mercado, estudio téonico v estudio scondrmice.="
% |Conclusiones, recormendsciones y experiencia profesional adquinda. 15
& [Compsiencias desarolladas yio aplicadas. 3
Fuentss de informacion 2
Calificacion total| 100

Proporciona Obervaciones:

Jefatu ra Mombre v firna del asesor extemo Sello de I3 em: 3, orpanismo o dependencis Eecha de Evaluscion

En que medida el residente cumple con lo siguiente

d D- .- =7 d C Criterios a evaluar Valor | Evaluacion
Portada. 2
€ Division ae Larrera Tl :
E Resumen. 2
Indic=. 2
.ﬁ Introduccion. 2
E Problemas a resolwer, prionzandolos. 5
Entregar en § [ -
m | Justificacion.
¥ [Marco tegnico (fundamentos tedricos) 10
- 4 E_ Procedimiento y descripeion de las actividsdes reslizadas. 5
e a u ra e IVISIon 5 Resuftados, planos, graficas, protefipos. manuales, programas, analisis estadisticos, modelos
B matzmaticos, simulaciones, normativas, regulaciones y restricciones, entre otros. Solo para pm:,re;c:lns 45
- E que por su naturaleza lo rnqmnran estudio de mercado, estudic t2cnico y estudio scondmice™”
W onclusiones, recomendaciones y experiencia profesional adquinida.
Conck o ofe | adquirid 15
4 & ‘Compstenciss desarolladas yio aplicadas. 3

Fuentes de informacion 2

Sel Iado . - Calificacion fotal] 100

Observaciones:

Nombre v firma del asssor intemno Sello de la Institucion Fecha de Evaluacidn |

—

TecHM-AC-PO-004-03 Rev. O



RESIDENCIA PROFESIONAL

Se considera finalizada la Residencia Profesional cuando el/lla Residente entrega a la
Jefatura de Divisidn correspondiente la siguiente documentaciéon a su coordinador(a)
de carrera:

Solicitud de Residencias Profesionales por competencias en el formato TecNM-AC-PO-004-01
Reporte preliminar validado (firmado)

Copia de Carta de presentacién y agradecimiento (firmada y sellada por la empresa)

Carta de aceptacion (firmada y sellada por la empresa)

Formato de Evaluacién y seguimiento de RP TecNM-AC-P0O-004-08 (son dos evaluaciones
parciales)

Formato de evaluacion de reporte de RP TecNM-AC-P0O-004-09 (evaluacion final)

Asesoria de RP por competencias TecNM-AC-P0O-004-07

Liberacién de asesor/a interno/a (TecNM-AC-PO-004-06 Informe Semestral de RP)

Reporte de Informe Técnico de RP en formato digital con la portada firmada del Asesor Interno.
10 Carta de terminacion de la empresa.

s wnh e

© 0N o
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Actividad

Fecha

1.- Platica de induccion a Residencia Profesional

29 de mayo de 2025

2.- Generacidn, busqueda de propuestas propias y consulta de
banco de proyectos.

junio de 2025

3.- Elaboracion del reporte preliminar Julio 2025
4.- El estudiante entrega reporte preliminar al Coordinador de .
: Julio 2025

Carrera de manera impresa.
5. Perlodo de. posibles corrgccnctr’\es al reporte preliminar o Agosto de 2025
cambio del mismo en coordinaciéon con el asesor.

- i imi hace llegar al
6 Do.cente asesor valld-a reporte prellmmary af:le egar a Agosto de 2025
estudiante, para posterior entrega a la coordinacion de carrera.
7.- El estudiante entrega solicitud de Residencia Profesional
(TecNM-AC-P0-004-01), reporte preliminar validado y Agosto de 2025
constancia de créditos alcanzados al coordinador(a).
8.- Entrega de Carta de Presentacion (TecNM-AC-P0O-004-03) por Agosto 2025

parte de Subdireccion de Vinculacion al estudiante residente.

9.-Entrega de la Carta de Aceptacion de la empresa a
Subdirecciéon de Vinculacion con copia al coordinador de carrera
a través del residente.

Ver calendario escolar
agosto - diciembre 2025

10.-Inicio de la residencia profesional.

25 de Agosto 2025

11.-El asesor interno registra asesorias (TecNM-AC-P0O-004- 07)
en colaboracion con el residente, dentro del periodo de
residencia profesional; y al término de la misma requisita
formato Informe Semestral de Residencias Profesionales
(TecNM-AC-PO-004-06).

Septiembre tentativo

12. Los asesores interno y externo realizan evaluacién y
seguimiento (TecNM-AC-PO-004-08) a la RP, cada una con valor
del 10% a la calificacidn final.

Agosto - Diciembre 2025

11.-Término de la residencia profesional. (16 Semanas)

12 de Diciembre 2025
12.-Entrega del informe técnico final de Residencia Profesional y
carta de liberacién d’el ?sesor mtern'o' y externo del resndc.ente a.l 12 de Diciembre 2025
departamento académico y evaluacidn de reporte de residencia
profesional. (TecNM- AC-PO-004-09).
13.- Entrega de expediente a las Coordinaciones de Jefaturas de Diciembre 2025

Division.
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Mayores informes:

JEFES Y COODINADORES DE CARRERA

Lic. Roderico Valencia Cortés

Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social
serviciosestudiantiles@cintalapa.tecnm.mx

Lic. Marbella Mares Montes

Area de Servicio Social

serviciosocial@cintalapa.technm.mx
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